Tidigare beslutade ersattningar till ledande befattningshavare som inte
har forfallit till betalning

Bolaget har de rorliga ersattningar som anges nedan. Utéver dessa och ataganden att betala
l6pande erséattning sdsom 16n, pension och andra formaner finns inga tidigare beslutade
ersattningar till nagon ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning. Ingen ledande
befattningshavare har ratt till avgangsvederlag vid anstallnings upphérande.

Berdknade kostnader for rorlig ersattning

Enligt aktiebolagslagen ska bolaget redovisa vad den roérliga ersattningen till ledande
befattningshavare kan komma att kosta vid olika tankbara utfall. De riktlinjer styrelsen foreslar
medger rorliga erséattningar uppgdende till en manadslon per ledande befattningshavare
samt ersattning for kostnaden for att, tre ar efter utbetalning av rorlig erséattning, forvarva halften
sd manga aktier som befattningshavaren forvarvat for sin rorliga ersattning och da fortfarande
ager. Med ledande befattningshavare avses VD, vice VD, CFO och bolagsijurist.

Baserat pa nuvarande antal ledande befattningshavare, nuvarande ledande befattningshavares
I6n och antagandet att kursen pa Bolagets aktie kommer att vara densamma om tre ar som den ar
for narvarande kan Bolagets arliga kostnad for rorlig ersattning som mest uppga till cirka 0,5 MSEK
per ar.
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