Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens fdorslag till riktlinjer

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Ledande befattningshavare ska erbjudas marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning.
Ledande befattningshavare i Eolus ar de personer som ingar i bolagets ledningsgrupp, for
narvarande VD, vice VD, CFO, bolagsjurist och chef for Project Delivery.

Ersattningens niva for den enskilde befattningshavaren ska vara baserad pa faktorer som
befattning, kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen bestar av fast 16n och
pensionsforman samt ska darutdéver kunna besta av rorlig 16n och icke monetara formaner.
Bolaget ska ha mdjlighet att erbjuda samtliga ledande befattningshavare en rorlig ersattning som
maximalt uppgar till en halv manadslén per ar. Den rorliga I6nen ska baseras pa att ett eller flera
kvantitativa och/eller kvalitativa mal uppnas. Malen ska utformas med syfte att framja bolagets
langsiktiga vardeskapande.

Bolaget ska dven ha mdjlighet att erbjuda ledande befattningshavare ett aktiesparprogram som
innebar att bolaget ersatter kostnaden for att, tre ar efter utbetalning av rorlig erséttning, forvarva
halften sd manga aktier som befattningshavaren férvarvat for sin rérliga erséttning och da
fortfarande &ger.

| den man styrelseledamot utfor arbete for Eolus vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa
riktlinjer galla aven for eventuell ersattning for sddant arbete, dock att styrelseledamot inte ska
omfattas av eventuellt aktiesparprogram som géller foér andra ledande befattningshavare. Bolaget
foreslas fa franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Till forslaget om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska enligt 8 kap. 51 och 52
88§ aktiebolagslagen fogas dels information om tidigare beslutade erséattningar som inte har
forfallit till betalning, dels uppgift om vad bolagets ataganden gentemot ledande
befattningshavare sammanlagt kan beréknas kosta bolaget vid olika tankbara utfall.

Riktlinjerna géller enligt lag inte for incitamentsprogram som beslutas enligt 16 kap.
aktiebolagslagen, till exempel teckningsoptionsprogram.
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Information om tidigare beslutade ersattningar

Bolaget har de rorliga erséattningar som anges nedan. Utdver dessa och ataganden att betala
I6pande ersattning sdsom 16n, pension och andra formaner finns inga tidigare beslutade
ersattningar till nagon ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning. Ingen ledande
befattningshavare har ratt till avgangsvederlag vid anstalinings upphérande.

For ytterligare information om erséttning till ledande befattningshavare se not 6 i
Arsredovisningen. Inga avsteg fran tidigare beslutade riktlinjer har gjorts.

Bolagets berdknade kostnader for rorliga ersattningar

Enligt aktiebolagslagen ska bolaget redovisa vad den rérliga ersattningen till ledande
befattningshavare kan komma att kosta vid olika tdnkbara utfall.

De riktlinjer styrelsen foreslar medger rorliga ersattningar uppgaende till hogst fyra manadsloner
for VD och vice VD samt hogst tre manadsloner for 6vriga ledande befattningshavare,

samt ersattning for kostnaden for att, tre ar efter utbetalning av rorlig ersattning, forvarva halften
s manga aktier som befattningshavaren forvarvat for sin rorliga ersattning och da fortfarande
ager. Deltagande i aktiesparprogram ar begransat till hogst motsvarande en manadslon for
samtliga ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses VD, vice VD, CFO,
bolagsjurist och chef for Project Delivery.

Baserat pa nuvarande antal ledande befattningshavare och nuvarande ledande
befattningshavares 16n kan Bolagets arliga kostnad for rorlig ersattning som mest uppga till cirka
3,0 MSEK per ar, om kursen pa Bolagets aktie & densamma om tre ar som den ar for
narvarande.

Styrelsen i Eolus Vind AB i januari 2019
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