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Kallelse till arsstamma i Eolus Vind AB (publ)

Aktieagarna i Eolus Vind AB (publ) kallas harmed till &rsstamma den 25 januari 2020 kl. 15.00 i
Kulturhuset i Hassleholm, med adress Vattugatan 18 (100 meter fran jarnvagsstationen).
Inregistrering till &rsstamman borjar kl. 14.30.

Ratt till deltagande

Ratt att delta i &rsstamman har den som dels upptagits som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken per den 20 januari 2020, dels senast den 20 januari 2020 till
bolaget anmaler sin avsikt att delta i &rsstamman, helst fore kl. 16.00.

Anmalan till stamman gors i forsta hand via bolagets webbplats https://www.eolusvind.com/ir-
finansiellt/bolagsstyrning/bolagsstamma/. Anmalan kan aven ske skriftligt under adress Eolus
Vind AB "Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller per telefon, 08
— 402 90 41. Vid anmélan ska aktiedgaren ange namn, adress, person- eller
organisationsnummer, telefonnummer dagtid och eventuellt bitrédes namn.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken for att
ha ratt att delta i stAmman. S&dan registrering maste vara genomford per den 20 januari 2020
och bor darfor begéaras i god tid fore detta datum hos férvaltaren.

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet. Fullmakten ska vara
skriftlig, undertecknad av aktieagaren och daterad. Fullmakt far inte vara aldre an ett ar, om det
inte anges langre giltighetstid i fullmakten (hogst fem ar). Om aktiedgaren &r en juridisk person
ska kopia av registreringsbevis eller, om s&ddan handling inte finns, motsvarande
behdrighetshandling uppvisas. Handlingen ska styrka réatten for den som undertecknat fullmakten
att utse ombud for den juridiska personen. For att underlatta registreringen vid stamman bor
fullmakt i original samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget till handa
under adress Eolus Vind AB, Box 95, 281 21 Hassleholm senast kl. 16.00 den 20 januari 2020.
Om fullmakt och 6vriga behérighetshandlingar inte insénts i forvag ska fullmakt i original samt
ovriga behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt
hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.eolusvind.com, och sénds pa begaran till
aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stamman 6ppnas

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godké&nnande av réstlangd

Godkéannande av dagordning

Val av en eller tva justerare

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Anférande av verkstallande direktdren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
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9. Beslut om
a) faststallande av resultatrékningen och balansrékningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b) dispositioner av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrinet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren for rakenskapsaret
2018/2019
10. Faststallande av antalet styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter
11. Faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisor
12. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Valberedningens forslag:
a) Sigrun Hjelmquist (omval)
b) Hans Johansson (omval)
c) Jan Johansson (omval)
d) Hans Linnarson (omval)
e) Bodil Rosvall Jonsson (omval)
f) Hans-Gdran Stennert (omval)
13. Val av revisor
14. Beslut om instruktioner for utseende av valberedning och valberedningens arbete
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Beslut om inférande av langsiktigt aktiesparprogram
17. Avslutning

Beslutsforslag

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningen infor arsstamman 2020 har bestatt av ordféranden Hans Gydell (utsedd av Hans-
Goran Stennert), Ingvar Svantesson (utsedd av Domneans Kraftaktiebolag), Hans Johansson
(utsedd av Ake Johansson) och Eolus styrelseordférande Hans-Géran Stennert.

Valberedningen har foreslagit att Eolus bolagsjurist Karl Olsson ska véljas till ordférande for
arsstamman 2020.

Utdelning (punkt 9b)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2018/2019 lamnas med 1,50 kr per aktie. Som
avstamningsdag for utdelning féreslas den 28 januari 2020. Om stamman beslutar i enlighet med
forslaget beréknas utdelning komma att utséndas av Euroclear Sweden AB den 31 januari 2020.

Val av styrelse, styrelseordféorande och revisor samt faststéllande av arvoden (punkterna
10-13)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar enligt foljande:

att styrelsen ska besta av sex ledaméter och inga suppleanter,

att en revisor ska utses, utan revisorssuppleant

att styrelsearvode oférandrat ska utgd med 375 000 kronor till styrelseordférande och oférandrat
med 175 000 kronor vardera till dvriga styrelseledaméter som ej ar anstéllda i bolaget samt att
arvode till revisor ska utga enligt avtal,

att omval sker av styrelseledaméterna Sigrun Hjelmquist, Hans Johansson, Jan Johansson, Hans
Linnarson, Bodil Rosvall Jdnsson och Hans-Goéran Stennert,

att Hans-Goran Stennert omvaljs till styrelseordférande, samt
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att, i enlighet med styrelsens rekommendation, registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB véljs till revisor; PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att
auktoriserade revisorn Eva Carlsvi kommer att kvarstd som huvudansvarig revisor om stamman
beslutar enligt valberedningens forslag.

Beslut om instruktioner for utseende av valberedning och valberedningens arbete (punkt
14)

Valberedningen foreslar att arsstdamman beslutar om instruktioner for utseende av valberedning
och valberedningens arbete enligt féljande:

Valberedningen ska besta av en ledamot utsedd av envar av de tre rostmassigt storsta
agarregistrerade aktiedgarna jamte styrelseordféranden. Darvid ska styrelsens ordférande
kontakta de till rostetalet storsta Agarregistrerade aktieagarna pa grundval av Bolagets, av
Euroclear Sweden tillhandahallna, forteckning 6ver agarregistrerade aktieagare per den 31 maj
2020 och ovrig tillforlitlig agarinformation som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Den
aktiedgare som inte ar agarregistrerad hos Euroclear Sweden och som énskar utnyttja sin ratt,
ska anmala detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka agarforhallandet. Om nagon av de
tre rostmassigt storsta aktiedagarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska
efterféljande aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot tills valberedningen
bestar av tre ledaméter utover styrelsens ordforande. Vid utseende av valberedningen ska
reglerna om oberoende i Koden beaktas. Valberedningens sammansattning ska offentliggoras sa
snart valberedningen utsetts, vilket ska ske senast sex manader fore arsstamman. Styrelsens
ordférande ska sammankalla valberedningen snarast mdjligt efter att den har utsetts.

Om aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen upphdr att vara aktieagare eller att tillhéra
de rostmassigt storsta aktiedgarna tidigare an tva manader innan valberedningens uppdrag ar
slutfort, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, savida valberedningen sa beslutar, ersattas av
ny ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den réstmassigt storste
aktieagaren som inte redan ar representerad i valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna i
valberedningen avga av annan anledning eller upphora att representera den aktieagare som
utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts ska sadan ledamot, om den aktieagare
som utsett ledamoten sa begar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktieagaren.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram tills ny valberedning utsetts. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledamdéterna enas om annat, vara den ledamot som &r utsedd av
den rostmassigt storsta aktieagaren. Arvode ska inte utga till valberedningens ledamaoter.
Valberedningen far aven adjungera ledamaéter till valberedningen om sa befinns lampligt;
adjungerad ledamot ska dock inte ha rostratt i valberedningen.

Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstamma framlagga forslag avseende antal
styrelseledamdter som ska véljas av stdmman, styrelsearvode, styrelseledaméter,
styrelseordforande, ordférande pa bolagsstamma, revisor, revisorsarvoden, instruktion for
valberedning och annat som enligt Koden ankommer pa valberedningen.

Denna instruktion ska galla tills vidare.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att stamman i allt vasentligt beslutar om riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare enligt nedan.
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Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Eolus bolagsledning, for narvarande VD, vice
VD/operativ chef, CFO, bolagsjurist och chef fér Project Delivery.

I den mén styrelseledamot utfér arbete for Eolus vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa
riktlinjer galla aven for eventuell ersattning (t.ex. konsultarvode) fér sddant arbete.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Eolus affarsstrategi innebar i korthet att bolaget genom att uppféra nyckelfardiga anlaggningar for
fornybar energi och energilagring ska skapa véarden i alla led inom ramen for projektering,
etablering och drift av sadana anlaggningar, samt erbjuda saval lokala som internationella
investerare attraktiva och konkurrenskraftiga investeringsobjekt. For mer information om bolagets
affarsstrategi hanvisas till Eolus senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
en ledning med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. For detta kravs att bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Rérlig kontantersattning som omfattas av
dessa riktlinjer ska vara baserad pa kriterier som syftar till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt far besta av foljande
komponenter: fast kontantlon, rorlig kontanterséttning, pensionsférmaner och andra formaner.
Ersattningens niva for enskild befattningshavare ska vara baserad pa faktorer som befattning,
kompetens, erfarenhet och prestation. Bolagsstémman kan darutéver — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska kunna métas under en
period om ett eller flera ar. Den arliga rorliga kontantersattningen far uppga till hogst fyra
manadsloner for VD och vice VD samt hogst tre manadsloner for évriga ledande
befattningshavare. Den rérliga ersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte
annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser.

Pensionsférmaner, inklusive sjukforsakring, ska vara premiebestadmda, i den man
befattningshavaren inte omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna for premiebestamd pension far uppga till hogst
30 procent av den pensionsgrundande inkomsten.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och
andra kostnader i anledning av sddana forméaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av
den pensionsgrundande inkomsten.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja sddana
tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal sa langt
mojligt ska tillgodoses.
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Upphorande av anstéllning

Ledande befattningshavare ska vara anstallda tillsvidare eller for viss tid. Vid anstéllningens
upphdrande far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Avgangsvederlag ska inte utga. Vid
uppsagning fran VD:s sida far uppsagningstiden vara hdgst tolv manader och hégst sex manader
vid uppségning fran 6vriga ledande befattningshavares sida.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara baserad pa forutbestamda och matbara finansiella och
icke-finansiella kriterier som faststalls av styrelsen, sdsom avkastning pa eget kapital, leverans av
pagaende projekt, orderingang och reduktion av capex, och som ska ha en viktning mellan 10
och 50 procent. Kriterierna ska galla for ett rakenskapsar i taget. Genom att beléna tydliga och
maétbara framsteg i bonusmal som ar kopplade till bolagets finansiella och operativa utveckling,
ska kriterierna bidra till att stodja och motivera medarbetare att uppna av Eolus uppsatta
affarsstrategier, langsiktiga mal och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rérlig kontanterséattning har
avslutats ska bedémas respektive faststéllas i vilken utstrackning som kriterierna har uppfylits.
Ersattningsutskottet ansvarar for sddan beddémning savitt avser rorlig kontantersattning till VD,
och VD ansvarar for bedémningen i forhallande till 6vriga ledande befattningshavare. Uppfyllande
av finansiella kriterier ska faststéllas baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Ldn och anstallningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt erséattningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som fdljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

For de fall styrelseledamot (inklusive genom hel&gt bolag) utfor tjanster for Eolus utbver
styrelsearbetet kan sarskilt arvode for detta betalas (konsultarvode) forutsatt att sddana tjanster
bidrar till implementeringen av Eolus affarsstrategi och tillvaratagandet av Eolus langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Det arliga konsultarvodet far for respektive styrelseledamot
aldrig 6verstiga styrelsearvodet per ar. Arvodet ska vara marknadsmassigt och sattas i relation till
nyttan for Eolus.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvéandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingdr det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om inforande av langsiktigt aktiesparprogram (punkt 16)

Styrelsen i Eolus foreslar att arsstamman 2020 beslutar om ett langsiktigt aktiesparprogram for
bolagets anstéllda ("Aktiesparprogram 2020”). Aktiesparprogram 2020 innebar att samtliga
anstallda inom Eolus kan vélja att av eventuell intjanad rorlig kontantersattning avseende
rakenskapsaret 2019/2020 forvarva aktier i Eolus for ett belopp motsvarande maximalt en
manadslon ("Sparaktier”). Férvarv av Sparaktier ska ske genom bolagets forsorg éver Nasdaq
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Stockholm inom tjugo handelsdagar fran det att utfallet i det rorliga kontantbonusprogrammet har
faststallts och deltagarna har meddelat att de vill delta i programmet. Under férutsattning att
deltagaren behaller samtliga Sparaktier och fortsatt ar anstalld i Eolus-koncernen tre ar efter
forvarvet, ersatter Eolus deltagaren med kostnaden for att forvarva sa manga aktier som
motsvarar halften av antalet Sparaktier ("Matchningsaktier”). Férvarv av Matchningsaktier ska
ske genom bolagets férsorg 6éver Nasdaq Stockholm under de tjugo handelsdagar som infaller
narmast efter treadrsdagen for forvarvet av Sparaktierna.

| syfte att sakerstalla att deltagarens ekonomiska situation sa langt majligt forblir oférandrad ska
antalet Matchningsaktier vara foremal for sedvanlig omrakning om bolagets aktiekapital 6kas eller
minskas, konvertibla skuldebrev eller optioner utges eller bolaget likvideras eller fusioneras eller
motsvarande férandringar intréffar. Om deltagaren har insiderinformation och darfér ar forhindrad
att forvarva Sparaktier ska styrelsen aga ratt att foérlanga eller senareldgga den ovan angivna
investeringsperioden i enskilda fall, dock ej senare &n till nastkommande arsstamma. Styrelsen
ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av Aktiesparprogram 2020 inom
ramen for ovan angivna villkor samt aven ha ratt att géra de smarre justeringar och tillampningar
som kan komma att pakallas till foljd av legala eller administrativa skal.

Vid antagande om fullt utfall i det rorliga kontantbonusprogrammet, full investering av berattigade
deltagare och en oféréandrad aktiekurs vid tidpunkten foér leverans av Matchningsaktier, berdknas
Eolus kostnader i anledning Aktiesparprogram 2020 som hogst att uppga till cirka 1,7 miljoner
kronor. Vid antagande om att Eolus aktiekurs vid tidpunkten for leverans av Matchningsaktier har
Okat med 25 procent, beréknas Eolus kostnader i anledning Aktiesparprogram 2020 som hogst
att uppga till cirka 2,1 miljoner kronor, och vid antagande om att aktiekursen vid samma tidpunkt
har 6kat med 50 procent, beraknas kostnaderna som hogst att uppga till cirka 2,5 miljoner kronor.
Aktiesparprogram 2020 innebér ingen utspadning for bolagets aktiedagare och bedéms inte fa
nagon inverkan pa nagot for Eolus viktigt nyckeltal.

Forslaget till Aktiesparprogram 2020 har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott. |
bolaget finns sedan tidigare motsvarande aktiesparprogram kopplade till den rorliga
kontantbonusen. Genom att pa det satt som beskrivs ovan stélla krav p& egen investering i
Eolus-aktier och darmed férena de anstalldas och aktiedgarnas intresse av en langsiktig
vardetillvéxt i bolaget, kan Aktiesparprogram 2020 forvantas forbattra Eolus mojligheter att
rekrytera och behalla kompetenta medarbetare samtidigt som det bidrar till Eolus affarsstratedgi,
l&ngsiktiga intressen och hallbarhet.

For giltigt stammobeslut kravs att aktieagare med minst hélften av de pa bolagsstamman avgivna
rosterna bitrader forslaget.

Tillgangliga handlingar

Foljande handlingar kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och p& bolagets hemsida minst tre
veckor fore stamman. Handlingarna sands dessutom, utan kostnad, pa begaran till aktieagare
som uppger sin postadress: (i) redovisningshandlingar och revisionsberattelse, inklusive
styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, (ii) revisorns yttrande
over huruvida beslutade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts, (iii)
styrelsens fullstandiga forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande och (iv) styrelsens
fullstandiga forslag till langsiktigt aktiesparprogram.

Antal aktier och roster i bolaget
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Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
24 907 000, varav 1 285 625 aktier av serie A och 23 621 375 aktier av serie B, med ett
sammanlagt antal réster om 3 647 762,5. Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget eller dotterbolaget, vid arsstimman lamna
upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen, dels forhallanden som kan inverka p& bedomningen av bolagets eller dotterbolags
ekonomiska situation och dels bolagets forhallande till dotterbolag (inklusive
koncernredovisningen).

Behandling av personuppgifter

For information om behandling av personuppgifter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Hassleholm i december 2019
Eolus Vind AB (publ)
Styrelsen
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