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VD HAR ORDET

Med fortsatt fokus

pa framtiden

Eolus har en lang och rik historia sedan starten 1990. Bolaget och
omvarlden har férdndrats sedan ett antal vindkraftspionjdrer var
framsynta nog att se potentialen i vinden. En sak forblir dock den-
samma och det &r viljan att standigt fordndra och forbéttra véirlden
med hjilp av projektering och etablering av anldggningar for for-
nybar energi. Vinden och solen tillsammans med mojligheter till
energilagring kommer att fordndra varlden. Bort frdn beroende av
fossila bréanslen, bort fran hoga utsldpp av vaxthusgaser som for-
andrar livsbetingelserna pa var planet. Pa Eolus dr vi stolta 6ver
att ha varit en del av omstillningen sa har langt. Men som alltid ar
vi mer fokuserade pa framtiden dn pa det som varit. Vi ska fortsédtta
att spela en viktig roll i omstéllningen och vi ska gora det pé fler
marknader dn vad vara tidiga vindkraftspionjarer tdnkte en ging i
tiden. Vi ska standigt forbattra oss i alla aspekter av framgangsrikt
foretagande vilket inbegriper ekonomisk, social och miljoméassig
héllbarhet.

Den pagdende Covid-19-pandemin har skakat om vérlden och
fortsdtter att paverka nationer, féretag och enskilda ménniskor.

I var forra hallbarhetsrapport satte vi som mal att kartldgga bola-
gets klimatpéaverkan. P4 grund av dndrade forutsattningar uppfyl-
ler vi inte detta mal. Med tanke pa de effekter pandemin medfort
gillande bland annat fordndrade resemonster i tjdinsten och en hog
grad av arbete fran den enskilde medarbetarens hem istillet for pa
vara kontor, anser vi att en kartldggning blir missvisande. Darfor
skjuter vi genomforandet framaét till efter att pandemin klingat av.

For mig som VD och f6r bolagets styrelse och ¢vriga ledning
ar det viktigt att hallbarhet genomsyrar Eolus verksamhet. Mycket
arbete gors i detta hdnseende i det dagliga arbetet men vi ser ett
behov av att systematisera arbetet och tydliggora ansvar. Mot
bakgrund av detta vill vi forstdarka vart arbete genom att inritta
en ny tjdnst med ansvar for hallbarhet.

Eolus personal dr genom sitt kunnande och engagemang vara
viktigaste resurser. Vi kommer att fortsitta utveckla det arbete vi
péborjat for att sdkerstilla en god personalpolitik och att vara en
attraktiv arbetsgivare. Detta dr alltid viktigt men dn viktigare
for ett foretag som befinner sig i en expansionsfas som Eolus.

Vi tydliggor detta genom inrdttande av ett mal om att genomfora
arliga medarbetarundersokningar.

Eolus vill vara en del av den foérnybara revolutionen genom
en mangfald av tekniker och genom att verka pa olika geografiska
marknader. Var vision dr att vara den mest lonsamma aktoren
inom fornybar energi och en attraktiv samarbetspartner i omstall-
ningen till ett hallbart samhélle.

PER WITALISSON
Verkstdéllande direktor

"Vi ska fortsdatta att spela en viktig
roll i omstdllningen. Och vi ska
gora det pd fler marknader dn vad
vdra tidiga vindkraftspionjdrer
tdnkte en gdng i tiden.”
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Hallbart i grunden:
Ekologiskt, ekonomiskt, socialt

INLEDNING

Omstillningen till ett hallbart samhalle dr en av var tids viktigaste fragor.
Eolus ir stolta over att vara en del av denna omstéillning och samtidigt
skapa jobb och sysselsdttning i bolaget, hos leverantorer och hos kunder.

Som ett bolag aktivt inom uppférande av
anldggningar for fornybar energiproduktion
och energilagring har Eolus en viktig roll att
spela i omstillningen av samhillet. Genom
att projektera och uppfora anldggningar for
fornybar elproduktion och energilagring
till ldgsta mojliga kostnad per producerad
MWh bidrar bolaget till att minska utsldp-
pen av koldioxid pa ett kostnadseffektivt
sdtt. Bolagets verksamhet tangerar alla
delar i hallbarhetsbegreppet: ekologisk, eko-
nomisk och social hallbarhet. Eolus har déir-
med ett ansvar som samhaéllsaktor — utover
att generera vinst for aktiedgarna, erbjuda
kunderna kostnadseffektiva 16sningar och
ge medarbetarna ett meningsfullt och ut-
vecklande arbete. Det finns inget motsats-
forhallande i det ansvarsfulla synsittet.
Tvdrtom — det dr en konkurrensfordel och
en forutsattning for framtida framgangar.

Oppnar for framtiden

Fornybar elproduktion spelar en allt vik-
tigare roll i den globala energimixen och
kommer att spela dn storre roll framover.

I New Energy Outlook 2020 prognostiserar
Bloomberg New Energy Finance (BNEF) att
vind och sol tillsammans kommer att sta
for 56 procent av viarldens elproduktion ar
2050. Det kan jamforas med 9 procent i
nuldget och det ska dven ses i ljuset aven
Okning av virldens elbehov. Omstillningen
drivs av ldgre kostnader for att etablera
vind, sol och olika typer av lagring frimst
batterier. Detta skifte utmanar befintliga
affarsmodeller och 6ppnar upp for nya
affairsmdojligheter for dem som omfamnar
utvecklingen istéllet for att halla fast vid
tidigare sanningar och gamla affirsmodel-
ler. Bolagets affarsidé och verksamhet ger
Eolus forutsdttningar att vara en del av
denna framtid precis som bolaget anpassat
sig efter olika marknadsfordndringar sedan
starten 1990.

Fornybara resurser
Vind och sol 4r resurser som standigt for-
nyas och en insatsvara i elproduktion som

dessutom dr gratis. Exempelvis kan noteras
att ett vindkraftverk dr miljévanligt och ge-
nererar sma utsldapp av vixthusgaser under
sin livslangd. Studier visar att landbaserad
vindkraft har utslapp om 10-15 gram kol-
dioxid per kWh medan kolkraft sldpper ut
850-1 000 gram koldioxid per kWh. I takt
med teknikutveckling och kostnadsreduk-
tioner kan kostnaderna per producerad
kWh sédnkas ytterligare. Ndr ett vindkraft-
verk eller en solcellsanldggning tjdnat ut
sin tekniska och ekonomiska livsldngd kan
de monteras ned och marken eller platsen
dir anldggningarna varit etablerade kan
antingen nyttjas for ny elproduktion med
nya anldggningar eller aterstéllas och an-
viandas for andra syften 4n elproduktion.

Lagar, regler och villkor

Projektering och tillstdndsgivning av an-
laggningar for fornybar energi atfoljs aven
rad lagar och regelverk. Detta for att sdker-
stdlla att anldggningarna kan samexistera
med andra samhaillsintressen som bland
annat kringboende, djur- och naturliv,
totalforsvarets intressen och annan sam-
hillsviktig infrastruktur. Innan tillstand
ges genomfors en demokratisk process dar
olika intressenter far mojlighet att komma
med synpunkter och en rad undersokning-
ar genomfors. Under drifttiden har anldgg-
ningarna en rad villkor att efterleva som
bland annat for vindkraft ror ljud och
skuggor.

Ett inbyggt virdeskapande

Eolus har sedan 1990 varit en av Nordens
ledande aktorer i omstéllningen till forny-
bar energi. Bolaget har drivit utvecklingen
mot hogre effektivitet och har stor kunskap
om var och hur vindkraftsparker kan anlag-
gas fOor optimal elproduktion och med
hénsyn till 6vriga samhillsintressen. I var
langa erfarenhet finns ett inbyggt varde-
skapande som inkluderar formagan att ta
héansyn till manniska, natur, miljé och
samhdlle genom hela virdekedjan. Detta
synsdtt tar vi med oss i utvecklingen av

anldggningar pa ovriga marknader inom
andra tekniker som sol samt inom lagring.

Komplett erbjudande

Sedan starten har Eolus medverkat vid upp-
forandet av 653 vindkraftverk med en sam-
lad effekt om nédra 1370 MW. Med en stor
orderstock och attraktiva projekt under
utveckling inom olika tekniker, kommer
Eolus fortsdtta bidra till omstédllningen
béde i Sverige och andra ldnder. Genom
vart erbjudande om kompletta drift- och
forvaltningstjdnster hjdlper Eolus dgare av
anldggningar att maximera sin produktion
vilket bidrar till att s& mycket férnybar el-
produktion som majligt produceras i upp-
forda anldggningar. Vid rakenskapsarets
utgang forvaltade Eolus 903 MW vindkraft
och hade tecknade driftuppdrag om ytter-
ligare 515 MW som tas i drift under 2021-
2023. Ndr anldggningarna som ar under
uppforande tagits i drift kommer Eolus

att forvalta anldggningar som producerar
4,3 TWh fornybar el per ar.

Korrekt och transparent

Eolus strédvar efter att vara ett respekterat
bolag som skapar vdrde for berorda intres-
senter och ir en attraktiv samarbetspartner
i omstéllningen till ett hallbart samhaélle.
Bolagets medarbetare ska agera korrekt,
sakligt och drligt. Samma krav stills dven
pa konsulter, leverantorer och andra sam-
arbetspartners. Samtliga affarsrelationer
ska priglas av opartiskhet. Eolus efter-
strdvar en hog grad av transparens gente-
mot aktiedgare och samhdllet i Gvrigt.
Forutom egen marknadsbevakning foljer
Eolus utvecklingen i branschen och andra
ldnder genom medlemskap i branschorga-
nisationer som Svensk Vindenergi, Svensk
Vindkraftforening, Norwea, CALWEA,
Estonian Wind Power Association och
Latvian Wind Association.
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FN:S HALLBARHETSMAL

FN:s hallbarhetsmal

En grundbult i arbetet med hallbar utveck- INGEN GODHALSA OCH 4 Egg A”f&"""'"“ 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN OCH

ling 4r mélen i Agenda 2030 som antogs av
FN:s generalférsamling 2015. Malen beror
alla aktorer i samhdllet och nédringslivet
har en viktig roll att spela i uppfyllandet
av malen. Eolus affarsidé tangerar direkt Momnca - [ Q jlusikiosi | () o
flera hédllbarhetsmal, bland annat att
bekdmpa klimatfordndringarna, hallbar
energi for alla samt anstdndiga arbets-

villkor och ekonomisk tillvaxt.
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FN:S HALLBARHETSMAL

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

Bekdmpa klimatfordndringarna
Vidta omedelbara dtgdrder for att
bekdmpa klimatfardndringarna
och dess konsekvenser

Utsldppen av vixthusgaser méste minskas
radikalt for att virldens ldnder ska begransa
den globala uppvarmningen och né det si
kallade 1,5-gradersmaélet. En omstillning av
energimarknaden 4r en viktig del i att klara
denna utmaning som FN:s klimatpanel,
IPCC, sdger dr bade ekonomiskt och tids-
massigt mojlig att klara. Det finns en stark
global vilja for att stdlla om inte bara ener-
gibranschen utan ocksa andra samhalls-
sektorer. Denna kraft dr bredare dn bara
nationella regeringars méalsittningar och
agerande. Det handlar ocksa om att enskilda
delstater, regioner och stdder virlden Gver,
tillsammans med foretag och organisatio-

ner, vill bidra i arbetet. Genom affirsidén
att projektera, uppfora och hantera drift av
anldggningar for fornybar energi och energi-
lagring, bidrar Eolus som bolag i omstall-
ningen av samhillet. Genom att standigt
strdva efter att etablera anldggningar till
lagsta kostnad per producerad MWh skapar
Eolus attraktiva investeringsmaojligheter

for olika investerare. Till en borjan skedde
detta i Sverige men Eolus har hittills upp-
fort vindkraftverk dven i Estland och Norge.
For narvarande pagar etableringar i Sverige,
Norge och USA och férutom dessa markna-
der har Eolus verksamhet i Finland, Estland,
Lettland samt det senaste tillskottet Polen.

Hallbar energi for alla

Sdkerstilla tillgdng till ekonomiskt
overkomlig, tillforlitlig, hdallbar och
modern energi for alla

En av grundforutsdttningarna for att malet
om hallbar energi for alla ska kunna nas

dr att teknikutvecklingen och kostnads-
reduktionen inom férnybar energi fortsitter.
Eolus utvecklar eller tillverkar inte teknologi
men bidrar i detta arbete genom att nyttja
ny teknik och samtidigt stindigt soka efter
innovativa affirslosningar som passar vara
kunder och deras forutsiattningar. Som en

av Nordens ledande projektutvecklare har
Eolus exempelvis vid flera tillfdllen varit

forst med att etablera olika tillverkares
nya modeller av vindkraftverk i Sverige.
Utvecklingen med forbattrade mojligheter
till energilagring ar ocksa en viktig aspekt
for att malet ska nés.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCHEKONOMISK

TII.I.VT\”
4l

Anstiindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvixt

Verka forvaraktig, inkluderande och
hdllbar ekonomisk tillvixt, full och
produktiv sysselsdttning med an-
stindiga arbetsvillkor for alla

Som bolag strivar Eolus efter att skapa vir-
de, inte bara for aktiedgare och anstillda,
utan dven samhdillet som helhet. Verksam-
heten ska visa vinst och bolaget har en mal-
sidttning att ha en genomsnittlig avkastning
pa minst 10 procent av eget kapital efter
skatt. Sedan starten 1990 har Eolus bara
visat minusresultat ett rikenskapséar vilket
bidragit till att skapa ett starkt och sunt
bolag.

Eolus dr ett kunskapsintensivt bolag
med en liten organisation. Det innebdr att
medarbetarnas erfarenhet, kunskap, kreati-
vitet och engagemang dr viktig for bolaget
och utvecklingen av Eolus erbjudanden till
marknaden. For att na detta behdvs en fore-
tagskultur dir varje medarbetare hittar sin
balans mellan arbete, fritid och egen utveck-
ling. Det &r ocksa foretagskulturen som ar
grunden for att bade behalla och rekrytera
de basta medarbetarna. Och pa sa sétt vara
och uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.
For ndrvarande ar Eolus inne i en expan-

sionsfas dar manga nya medarbetare an-
stillts och ytterligare kommer att anstillas
under 2021. Det stéller krav pa organisatio-
nen att bade formedla den féretagskultur
som finns och att vara 6ppen for dndrade
arbetssdtt och metoder som kommer med
nya influenser genom utokad personalstyrka
i Sverige och i andra ldnder.

Eolus har en hog ambition nér det
gdller att minska risker for skador och sjuk-
dom for medarbetarna. Mélet dr att minska
sjuktalen, sdkra snabbare atergang till arbe-
tet och att kontinuerligt forbattra rutiner
for att sdkerstilla en god arbetsmiljo. Eolus
har inte nagra kollektivavtal. I stédllet finns
en upphandlad pensions- och sjukforsdkring
och ett friskvdrdsprogram med ett ekono-
miskt bidrag fran arbetsgivaren. Under
rakenskapsaret har bolagets HR-tjdnst
utokats vilket bland annat bidragit till en
ny, sammanhallen rekryteringsprocess
ibolaget.
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VASENTLIGHETS- OCH INTRESSENTANALYS

Vasentlighets- och
Intressentanalys

Inf6ér upprattandet av Eolus forsta hallbar-
hetsrapport 2017/2018 genomforde bolaget
en analys Over vilka aspekter inom héallbart
foretagande som &r av storst visentlighet
for Eolus och var var paverkan kan anses
vara som storst. Analyserna utgick fran
béade risker och mojligheter relaterade

till hallbart foretagande. De omraden som
identifierades d4 anses fortsatt vara de

dér bolagets paverkan &r storst och som
bolaget fokuserar pa.

De 6vergripande omraden som be-
aktades var miljo, personalfragor, sociala
forhallanden, respekt for manskliga réttig-
heter, antikorruption och styrningsfragor.
Av de fem omréden som arsredovisnings-
lagen ndmner som obligatoriska att ta still-
ning till i en hallbarhetsrapport, bedémdes
manskliga rdttigheter i leverantorsledet
inte vara visentligt for Eolus. Detta med
motivering att andelen leverantérer med
risk for paverkan i detta hdnseende be-
doms som begransad.

Savil viasentlighetsanalysen som
intressentanalysen inleddes med en om-
virldsanalys dar en grupp av medarbetare
fran olika funktioner tog del av megatren-
der, internationella 6verenskommelser,
europeisk och nationell lagstiftning samt
benchmark for branschen. Darefter genom-
fordes workshops vid tva tillfdllen dar
visentliga hallbarhetsaspekter faststélldes
och prioriterades och intressenter identifie-
rades.

Vigledning fran GRI

Som vigledning och inspiration i arbetet
har de visentliga hallbarhetsfragor inom
miljo, socialt och ekonomi som anviands
inom ramen for Global Reporting Initiative
(GRI) anvénts. Hallbarhetsrapporten ar
dock inte uppréattad inom ramen for GRI.
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Sortering och prioritering

I en forsta sortering utifran visentlighet
och intressenter valdes ett antal omraden
ut. Dessa sorterades sedan utifran kriterier-
na "betydelse for intressenter” och "omfatt-
ning av hallbarhetspaverkan”. Féregdende
ar bedomdes en hallbarhetsaspekt som
prioriterad — en kartldggning av foretagets
klimatutsldpp. Maluppfyllelse rérande den-
na aspekt aterfinns pa sidan 11.

For det kommande ridkenskapsaret har
tva hallbarhetsaspekter bedomts som
prioriterade:

« Inridttande av en ny tjanst med
ansvar for héllbarhet.

« Att frdn och med 2021 genomfora arliga
medarbetarundersokningar och inrdtta
metoder for att jobba med forbattringar
utifran inkomna resultat.

1 0
o]
c
[0
©
o
IS
5
3
g3
>
®©
o
T Q@ 00
A B C D
Omfattning av hallbarhetspaverkan
Nr  Aspekt Hallbarhetsomrade Kommentar
1 Affarsmassighet Ekonomi Mélsatt detta ar
2 Attraktiv arbetsgivare Socialt Malsatt detta ar
3 Rantelaget/valuta Ekonomi Ej mélsatt detta ar
4 Kundnojdhet Ekonomi Ej malsatt detta ar
5 Arbetsmarknadssatsningar Socialt Ej malsatt detta ar
6 Energi och Klimat Milj Mélsatt detta ar
7 Jamstalldhet och mangfald Socialt Ej malsatt detta ar
8 Korruption och mutor Ekonomi Ej malsatt detta ar
9 Leveranttrskedja Miljé och socialt Mélsatt detta ar




Vigledande hallbarhetsarbete

I den intressentanalys som genomforts har
bolagets intressenter delats in i tre grupper
efter hur stor paverkan de har pa bolaget
och dess verksamhet. Hir redovisas enbart
de intressenter som bedoms ha stor paver-
kan. Arbetet med att uppritta en visentlig-
hets- och intressentanalys gav vigledning
till vilka hallbarhetsfragor som &r vdsent-
liga for Eolus och fortsdtter att utgéra
grunden for bolagets hallbarhetsarbete.

VASENTLIGHETS- OCH INTRESSENTANALYS

INTRESSENTER SOM BEDOMS HA STOR PAVERKAN PA VERKSAMHETEN

Finansiarer

Aktiedgare

Medarbetare

Allmanheten

Kunder

Leveran-
torer
entreprenad/
turbin
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STYRNING OCH ANSVAR FOR HALLBARHETSASPEKTER | VERKSAMHETEN

Styrning och ansvar for hall-
barhetsaspekter i verksamheten

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for
forvaltningen av Eolus Vind AB, vilket dven
innefattar fragor relaterade till hallbart fore-
tagande. Godkdnnande av denna héallbarhets-
rapport skedde vid styrelsemdotet i mars 2021.
VD ansvarar for att verkstilla styrelsens
beslut och strategier. Som stdd till VD och
ovriga verksamheten har Eolus ledningsgrup-
pen, som ansvarar for det 16pande hallbar-
hetsarbetet. Ledningsgruppen fattar ocksa
beslut om mal och strategier for hallbarhets-
arbetet samt vilka aktiviteter som &r priorite-
rade for verksamhetsaret. Den grundldggande
utgangspunkten for Eolus arbete ar att mini-
mera de potentiellt negativa effekterna av
verksamheten och dra nytta av de mojlig-
heter som héllbart foretagande innebér.

Mal for hallbarhetsarbetet

Givet de prioriterade hallbarhetsaspekterna
som identifierats beskrivs nedan oversiktligt
nulédge och potentiella risker for de mal
Eolus kommer att jobba med under det kom-
mande rakenskapsaret.

Vindpark Stigafjellet

Inrattande av en ny tjanst
med ansvar for hallbarhet

Eolus har med bolagets affdrsidé att verka inom férnybar energi
och energilagring en viktig roll att spela i omstéillningen till ett
hallbart samhille. Affirsidén som siddan ldgger grund for ett hall-
barhetstdnkande hos bolagets anstidllda. Utmaningarna for att
bygga ett hallbart foretagande dr dock storre och det finns ett
behov av att systematisera bolagets arbete. Inte minst mot bak-
grund av att storst paverkan pd andra samhallsintressen finns i
etablerings- och driftsfasen av anldggningar.

Eolus bedriver ingen egen tillverkning eller byggnations-
verksamhet. Vindkraftverk och andra komponenter for drift av
anldggningar for fornybar elproduktion och eléverforing kops in
av etablerade tillverkare pd marknaden.

Risker:

Alla delar av hallbarhetsarbetet blir alltmer viktigt for investera-
re, aktiedgare och olika samarbetspartners. Om bolaget inte i till-
rdcklig hog grad systematiserar sitt hallbarhetsarbete finns risk
att det arbete som genomfors inte i tillrickligt hog grad genom-
syrar verksamheten utifrdn att anstéllda eller externa parter inte
vet eller kan fa svar pa hur bolaget moter och hanterar olika hall-
barhetsaspekter.

Mal:
Att under 2021 inrétta en ny tjdnst med ansvar for hallbarhet.

Genomfdrande av arliga
medarbetarundersokningar

Som ett kunskapsintensivt bolag med en liten organisation ar
Eolus beroende av att attrahera och behélla de bdsta medarbetar-
na. Medarbetarnas erfarenhet, kunskap, kreativitet och engage-
mang adr viktig for bolaget och utvecklingen av Eolus erbjudanden
till marknaden. Att fi en systematisk forstielse och kunskap for
medarbetarnas situation och vad de upplever som bra och mindre
braiorganisationen samt att ta tillvara forslag for forbattringar
ar avgorande for Eolus fortsatta framgang. Inte minst 4r denna
kunskap och systematik viktig i en vixande men fortfarande liten
organisation med korta beslutsvigar och stora mojligheter for
den enskilde medarbetaren att paverka bolaget.

Risker:

Om bolaget inte lever upp till medarbetarnas férvdntningar som
en god och attraktiv arbetsgivare finns risk att medarbetare slutar
eller 4r missndjda i sitt arbete. Det i sin tur kan forsdmra mojlig-
heterna att utveckla, silja och forvalta hdgkvalitativa projekt for
fornybar energi. Bland annat genom att enskilda nyckelkompe-
tenser forsvinner, att kunskapsluckor uppstér i organisationen
och att kraft och resurser maste ldggas pa nyrekryteringar.

Mal:

Att frdn och med 2021 genomfora arliga medarbetarundersok-
ningar och inrdtta metoder for att arbeta med forbattringar
utifrdn inkomna resultat.
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Avlastning Harnésand

Maluppfyllelse faststallt mal
i foregdende ars hallbarhetsrapport

I upprattandet av Eolus hallbarhetsrap-
port avseende rakenskapsaret 2018/2019
identifierades en héllbarhetsaspekt som
sdrskilt skulle prioriteras det kommande
aret: klimatpaverkan i bolagets verk-
samhet. Aret innan identifierades tre

aspekter som handlade om leverantors-
kedjan, attraktiv arbetsgivare samt anti-
korruption. Nedan aterfinns uppf6ljning
av maluppfyllelse for foregdende ar samt
en ytterligare uppfoljning for malet réran-
de attraktiv arbetsgivare.

Klimatpaverkan i bolagets verksamhet

Eolus bedriver ingen egen tillverkning
eller byggnationsverksamhet. Vindkraft-
verk och andra komponenter for drift av
anldggningar for fornybar elproduktion
och eloverforing kops in av etablerade
tillverkare pd marknaden. Eolus mojlig-
heter att paverka utsldppen av vixthus-
gaser i dessa led 4r mycket liten. Den egna
verksamheten dr emellertid inte fri frin
att, i likhet med andra delar av samhillet,
generera vaxthusgaser. Dessa handlar om
allt ifrdn kontorslokaler med sin miljopa-
verkan, resor med egna fordon eller kollek-
tivtrafik samt olika typer av ink6p. Genom
att inhdmta kunskap om nulédget ges moj-
ligheter att fatta vilavvdgda beslut kring
bolagets klimatpaverkan.

Mal:

Att under 2019/2020 genomfora en kart-
laggning av bolagets klimatutsldapp och
arbeta fram forslag pa atgiardsplan.

Maluppfyllelse:

Utbrottet av Covid-19 har dndrat forut-
sidttningarna kring denna méalsittning.
De fordandringar av verksamheten som
genomforts med fordndrade resemonster
itjansten och hog grad av hemarbete for
medarbetarna bedémdes en kartldggning
av klimatutsldpp bli missvisande jamfort
med normal verksamhet. En kartldggning
bor utgé fran ett normallédge for att bli
rattvisande och for att ratt atgdrder ska
kunna vidtas for att minska utslappen.
Med tanke pa att pandemin fortgar dr det
fortsatt bolagets bedomning att kartlagg-
ning av klimatpéaverkan i verksamheten
bor vinta for att en rattvisande utgangs-
punkt i bolagets arbete ska foreligga.
Forutsdttningarna for att uppfylla malet
har ddrmed inte forelegat.

Attraktiv arbetsgivare

Mal:

Ledningen ska under 2018/2019 utreda
behovet av en sdrskild HR-tjdnst och om
behov finns ldgga forslag pa hur en sddan
tjdnst ska vara utformad.

Maluppfyllelse:

I mars 2019 inrédttades en HR-tjdnst pa
30 procent. Denna tjdnst har sedermera
utodkats och omfattar i nuldget 80 procent.
Inledningsvis genomfordes bland annat
en HR-kartldggning, riktlinjer for 16ne-
process och 10nesittning upprattades
tillsammans med en ny arbetsmiljoplan.
Under det gdngna riakenskapséret har
HR-funktionen bland annat arbetat
fram en ny rekryteringsprocess och
-plattform med syfte att rusta Eolus for
den expansion som pa gar. Berdrda
chefer har i och med utékningen fatt
mojlighet att fa stod i olika personal-
relaterade fragor.
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REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Revisorns yttrande
avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Eolus Vind AB (publ), org.nr 556389-3956

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for
halloarhetsrapporten for rakenskapsar
2019/2020 och for att den ar upprattad
i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FARs rekom-
mendation RevR 12 Revisorns yttrande om
den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebaér att var granskning av héllbar-

Malmé den 26 mars 2021
PricewaterhouseCoopers AB

Eva Carlsvi
Auktoriserad revisor

hetsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfért
med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss till-
racklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har uppréttats.
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Om hallbarhetsrapporten

Denna héllbarhetsrapport for Eolus Vind AB avser rdken-
skapsaret 2019/2020. Hallbarhetsrapporten omfattar

Eolus Vind AB (org.nr. 556389-3956) samt dotterbolag som

ej dr vilande och ar upprattad i enlighet med bestimmelserna
i ARL 6 kap. Styrelsen for Eolus Vind AB har vid undertecknan-
de av arsredovisningen dven godkant hallbarhetsrapporten.

Omslagsbild: Vindpark Stigafjellet
Foto: Daniel Larsson / Fotograf Daniel,
Simen Haughom / SpectacularNorway
och Istock Photo

Layout: Mustasch Reklambyra AB
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Eolus dir en av Nordens ledande vindkraftsaktdrer. Eolus
skaparvdrden i alla led inom ramen for projektutveckling,
etablering och drift av anldggningar for fornybar energi.
Vi erbjuder sdvdl lokala som internationella investerare
attraktiva och konkurrenskraftiga investeringsobjekt

i Norden, Baltikum, Polen och USA.

Sedan starten 1990 har Eolus medverkat vid uppforandet
av 6ver 650 vindkraftverk med en effekt pd ndrmare

1370 MW. Eoluskoncernen har for ndr varande kundavtal
avseende drift- och administrationstjinster omfattande
903 MW driftsatt vindkraft och ytterligare 515 MW som
dnnu ej driftsatts. Eolus Vind AB hade den 31 december
2020 cirka 34 000 aktiedgare. Eolus B-aktie handlas pd
Nasdaq Stockholm Mid Cap.

Eolus Vind AB Besok:
Box 95, Tredje Avenyen 3
281 21 Hdéssleholm

Tel: 010-199 88 00

E-post: info@eolusvind.com E m E
www.eolusvind.com

Naolus



