PROTOKOLL - ARSSTAMMA 2021

Protokoll fort vid arsstamma i Eolus Vind AB (publ), org. nr: 556389-3956,
onsdagen den 19 maj 2021.

1. Eolus bolagsjurist Karl Olsson valdes som stdmmoordférande i enlighet med
valberedningens férslag. Antecknades att Karl Olsson férde protokollet vid stdmman.

Noterades att bolagsstdmman genomférdes enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om
tilifalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor,
innebdrande att aktiedgarna fatt utdva sin rostratt vid bolagsstdmman endast genom att
rosta pa férhand, sa kallad postréstning.

Kallelsen till bolagsstdmman liksom det formuldr som anvénts for postréstning bilades
protokollet, Bilaga 1 och Bilaga 2

Redovisning av resultatet av postrdster avseende varje punkt pa dagordningen som
omfattas av postroster bilades protokollet, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § i
ovan angivna lag (2020:198), Bilaga 3. Noterades sarskilt att ingen aktiedgare meddelat
bolaget dnskan om att beslut under en eller flera punkter pa dagordningen ska ansta till
fortsatt bolagsstamma.

Det antecknades vidare att aktiedgarna hade beretts mojlighet att skriftligen begéra
upplysningar fran styrelsen och den verkstéllande direktéren i enlighet med 23 § ovan
angivna lag 2020:198 och att ingen sadan begéaran hade inkommit till bolaget.

2. Stdmman utsag Osten Warnhag and Marcus Hakansson till protokolljusterare.

S Beslutades att godkénna den i Bilaga 4 intagna forteckningen att gélla som réstldangd vid

stdmman.

4, Stdmman beslutade att godkénna forslaget till dagordning som framgatt av kallelsen till
stdmman.

5. Det antecknades att kallelse till stimman skett den 20 april 2021 genom annonsering i

Post- och Inrikes Tidningar och att annons om att kallelse har skett samma dag varit
inford i Dagens Industri samt att kallelsen publicerats pa bolagets hemsida den 16 april
2021.

Stdmman konstaterades vara i behérig ordning sammankallad.
6. Det upplystes att arsredovisning for bolaget och koncernen, med tillhérande balans- och

resultatrakning for det forlangda rékenskapsaret 2019/2020 jamte styrelsens forslag till
vinstutdelning, revisionsberattelse, styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till



10.

ledande befattningshavare, styrelsens ersattningsrapport samt revisorsyttrande om
huruvida géllande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts, har
funnits tiligdngliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets hemsida sedan senast
den 28 april 2021 och utsénts till samtliga aktiedgare som sa begart.

Arsredovisningen, revisionsberattelsen, styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare, ersattningsrapporten och revisorsyttrande om huruvida
gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts konstaterades
vara i behorig ordning framlagda vid stamman.

Stdmman beslutade:

a. att faststélla den framlagda resultatrékningen och balansréakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen, allt per den 31 december
2020;

b.  attienlighet med styrelsens férslag disponera bolagets vinstmedel enligt den
faststéllda balansrékningen pa sa satt att till aktiedgarna utdelas 2,00 kronor per
aktie med avstdmningsdag for utdelning den 21 maj 2021, och att resterande
medel dverfors i ny rakning;

C. att bevilja styrelsens ledamdter samt verkstallande direktoren ansvarsfrihet for det
forlangda rakenskapsaret 2019/2020. Det antecknades att styrelsens ledamoter
och verkstallande direktoren inte deltog i beslut rérande ansvarsfrihet for egen del.

Upplystes att utdelningen beraknas komma att utsdndas av Euroclear Sweden AB den
26 maj 2021.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att antalet styrelseledamoter
ska uppga till sex, utan suppleanter, samt att en revisor ska utses, utan
revisorssuppleant.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelsen ska
utga med 450 000 kronor till styrelseordféranden och med 225 000 kronor vardera till
ovriga styrelseledamdéter som inte ar anstallda i bolaget. Arvode for arbete i
revisionsutskottet ska utga med 60 000 kronor till revisionsutskottets ordférande och
med 30 000 kronor till 6vriga ledaméter som inte &r anstéllda i bolaget. Arvode for arbete
i ersattningsutskottet ska utga med 15 000 kronor till ledaméter som inte ar anstéllda i
bolaget.

Darutover beslutade stdmman i enlighet med valberedningens forslag att ett retroaktiv
arvode ska utgd med 125 000 kronor till styrelseordféranden och 58 000 kronor till Gvriga
styrelseledamdter som inte ar anstéllda i bolaget. Det retroaktiva arvodet ar baserat pro
rata pa den tillkommande tid som styrelsens mandatperiod forlangts till foljd av
omiaggningen av bolagets rakenskapsar under 2020.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska
utga enligt avtal.

Valberedningens férslag till styrelse for tiden intill slutet av nésta arsstimma
antecknades, varvid framgick att valberedningen foreslagit omval av
styrelseledamdéterna Sigrun Hjelmquist, Hans Johansson, Jan Johansson, Hans
Linnarson, Bodil Rosvall Jénsson och Hans-Goran Stennert. Till styrelsens ordférande
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

féreslog valberedningen omval av Hans-Gdéran Stennert.

Noterades att de f6r omval foreslagna styrelseledaméterna och deras uppdrag i andra
bolag finns presenterade i arsredovisningen och pa bolagets webbplats.

Stdmman beslutade om val av styrelse och styrelseordférande i enlighet med
valberedningens forslag.

Valberedningens férslag till val av revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma
antecknades, varvid framgick att valberedningen foreslagit omval av revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att utse
PricewaterhouseCoopers AB till revisor i bolaget. Noterades att
PricewaterhouseCoopers AB meddelat bolaget att auktoriserade revisorn Eva Carlsvi
kommer att kvarstd som huvudansvarig revisor.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag till instruktioner for utseende
av valberedning och valberedningens arbete, Bilaga 5.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare, Bilaga 6.

Stdmman beslutade att godkéanna styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap 53 a §
aktiebolagslagen.

Det noterades att styrelsens forslag till langsiktigt aktiesparprogram funnits tillgéangligt
hos bolaget och pa bolagets hemsida sedan senast den 28 april 2021 och att det
saledes var i behorig ordning framlagt vid stamman.

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 7.

Det noterades att styrelsens forslag till andring av bolagsordningen funnits tillgangligt
hos bolaget och pa bolagets hemsida sedan senast den 28 april 2021 och att det
saledes var i behorig ordning framlagt vid stamman.

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 8, varefter bolagsordningen
ska ha den lydelse som framgar av Bilaga 9. Det antecknades att beslutet, med
undantag for aktiedagare med ett sammanlagt innehav om cirka 0,003 procent av de pa
stdmman féretrddda aktierna som avstatt eller rostat emot forslaget, var enhalligt.
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Karl Olsson
Ordférande, tillika protokollforare

Osten Warnhag /
Protokolljusterare

——

T

Marcus Hakansson
Protokolljusterare
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LEGAL#206853560v4

Kallelse till arsstamma i Eolus Vind AB (publ)

Aktiedgarna i Eolus Vind AB (publ) kallas harmed till &rsstdmma den 19 maj 2021.

Styrelsen har beslutat att arsstdmman ska hallas enbart genom postréstning med stdd av de
tillfalliga lagregler som géller under ar 2021. Detta innebar att rsstdmman kommer att
genomforas utan fysisk nérvaro av aktiedgare, ombud eller utomstaende. Aktieagares utévande
av rostratt pa arsstdmman kan darfor endast ske genom att aktiedgare postrostar i den ordning
som foreskrivs nedan.

Ett anférande dar verkstallande direktéren Per Witalisson kommenterar Eolus verksamhet samt
adresserar eventuella inkomna fragor kommer att laggas ut pa Eolus hemsida
www.eolusvind.com den 19 maj 2021.

Information om de av arsstdmman fattade besluten offentliggérs den 19 maj 2021 nar utfallet av
postrostningen ar slutligt sammanstallt.

Ratt till deltagande

Raétt att delta i arsstdmman har den som dels upptagits som aktieégare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken per den 10 maj 2021, dels anmalt sig genom att avge sin postrost
enligt anvisningar under rubriken Postréstning nedan sa att postrésten ar Euroclear Sweden AB
tillhanda senast den 18 maj 2021.

For att ha ratt att delta i &rsstdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till arsstdimman genom att avge sin postrost, ata registrera aktierna i eget
namn s& att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den 10 maj 2021.
Sadan registrering kan vara tilifillig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt
férvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som
gjorts av forvaltaren senast den 12 maj 2021 kommer att beaktas vid framstéiliningen av
aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstimman endast genom att rsta pa férhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tilifalliga undantag fér att underlatta genomférandet
av bolags- och féreningsstammor. For postrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet
finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.eolusvind.com. Postrostningsformularet galler som
anmalan till arsstamman.

Det ifylilda och undertecknade formularet ska, for att beaktas, vara Euroclear Sweden AB
tillhanda senast den 18 maj 2021. Det ifyllda och undertecknade formularet ska skickas med post
till Eolus Vind AB (publ), "Arsstamma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm
eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare som &r fysiska personer
kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden ABs
hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Sadana elektroniska roster maste, for att
beaktas, avges senast den 18 maj 2021.

Eolus Vind AB (publ)
Box 95

281 21 HASSLEHOLM
Tel: 010-199 88 00 (vx)
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Om aktiedgaren postréstar genom ombud ska fullmakt bilaggas formuldret. Fullmaktsformular pa
svenska och engelska tillhandahalls av bolaget pa begaran och finns dven tillgéngligt pa bolagets
hemsida www.eolusvind.com. Fullmakt géller ett (1) ar fran utfardande eller den langre
giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hégst fem (5) &r. Om aktieagaren ar en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling, ej aldre an ett (1) ar, som utvisar
behdrig firmatecknare bildggas formularet.

Aktiedgaren ska inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
rosten (dvs. postrosten i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns |
postréstningsformularet och pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

Aktieagares rdtt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som
kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till
annat koncernféretag. Begdran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast
tio dagar fore arsstdmman, d.v.s. senast den 9 maj 2021, till Eolus Vind AB, Box 95, 281 21
Héssleholm, eller via e-post till info@eolusvind.com. Upplysningarna lamnas genom att de halls
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida www.eolusvind.com senast den 14 maj 2021.
Upplysnhingarna skickas aven inom samma tid till den aktiedgare som begart dem och uppgivit sin
adress eller e-postadress.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman

Val av tva justerare

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framldggande av

a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

b) revisorsyttrande om huruvida géllande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har féljts

c) styrelsens férslag till vinstutdelning och motiverade yttrande

7. Beslutom
a) faststallande av resultatrakningen och balansrékningen samt av

koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen
b) dispositioner av bolagets vinst enligt den faststéllda balansrikningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren for det fériangda
rakenskapsaret 2019/2020

8. Faststallande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och

revisorssuppleanter
. Faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisor
10. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Valberedningens forslag:

0 [Onles €00 =
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a) Sigrun Hjelmquist

b) Hans Johansson

c) Jan Johansson

d) Hans Linnarson

e) Bodil Rosvall Jonsson

f) Hans-Géran Stennert

g) Hans-Goran Stennert, som styrelseordférande
11. Val av revisor
12. Beslut om instruktioner for utseende av valberedning och valberedningens arbete
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport
15. Beslut om inférande av langsiktigt aktiesparprogram
16. Beslut om &ndring av bolagsordningen

Beslutsforslag
Val av ordforande vid arsstamman (punkt 1)
Valberedningen infér arsstdmman 2021 har bestatt av ordféranden Hans Gydell (utsedd av Hans-

Goran Stennert), Ingvar Svantesson (utsedd av Domneans Kraftaktiebolag), Hans Johansson
(utsedd av Ake Johansson) och Eolus styrelseordférande Hans-Géran Stennert.

Valberedningen har foreslagit att Eolus bolagsjurist Karl Olsson ska valjas till ordférande for
arsstdmman 2021 eller vid dennes forhinder den person styrelsen utser.

Val av tva justerare (punkt 2)

Osten Warnhag och Marcus Hakansson, eller vid forhinder for nagon eller bada, den eller de

personer styrelsen féreslar, féreslas till justerare. Justerarnas uppdrag innefattar aven att
kontrollera rostlangden och att inkomna postréster blir ratt atergivna i stimmoprotokollet.

Uppréttande och godkdnnande av réstlangd (punkt 3)

Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som har uppréttats av Euroclear Sweden
AB, baserat pa bolagsstdammoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad av justerarna.

Utdelning (punkt 7b)
Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2019/2020 1dmnas med 2,00 kr per aktie. Som

avstdmningsdag for utdelning foreslas den 21 maj 2021. Om stdmman beslutar i enlighet med
forslaget beréknas utdelning komma att utsdndas av Euroclear Sweden AB den 26 maj 2021.

Val av styrelse, styrelseordférande och revisor samt faststillande av arvoden (punkterna
8-11)

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar enligt féljande:

att styrelsen ska besta av sex ledaméter och inga suppleanter;
att en revisor ska utses, utan revisorssuppleant;

att styrelsearvode fér 2021 utgar med 450 000 kronor till styrelseordféranden och med 225 000
kronor vardera till dvriga styrelseledaméter som inte ar anstéllda i bolaget, arvode for arbete i
revisionsutskottet ska utga med 60 000 kronor till revisionsutskottets ordférande och med 30 000
kronor till 6vriga ledaméter som inte &r anstallda i bolaget, och arvode foér arbete i
erséttningsutskottet ska utga med 15 000 kronor till ledamoter som inte ar anstéilda i bolaget;
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att ett retroaktivt styrelsearvode utga med 125 000 kronor till styrelseordféranden och 58 000
kronor till dvriga styrelseledaméter som inte &r anstallda i bolaget. Det retroaktiva arvodet ar
baserat pro rata pa den tillkommande tid som styrelsens mandatperiod forlangts till félid av
omlaggningen av bolagets rakenskapsar under 2020;

att arvode till revisorn foreslas utga enligt avtal,

att omval sker av styrelseledaméterna Sigrun Hjelmquist, Hans Johansson, Jan Johansson, Hans
Linnarson, Bodil Rosvall Jonsson och Hans-Goran Stennert;

att omval sker av styrelsens ordférande Hans-Goéran Stennert;

att, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, det registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB valjs till revisor; PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att
auktoriserade revisorn Eva Carlsvi kommer att kvarstd som huvudansvarig revisor om stamman
beslutar enligt valberedningens forslag.

Beslut om instruktioner for utseende av valberedning och valberedningens arbete (punkt
12)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om féljande instruktioner for utseende av
valberedningen och valberedningens arbete:

Valberedningen ska besta av en ledamot utsedd av envar av de tre réstmassigt storsta
agarregistrerade aktiedgarna jamte styrelseordféranden. Darvid ska styrelsens ordférande kontakta
de till réstetalet storsta agarregistrerade aktiedgarna pa grundval av Bolagets, av Euroclear Sweden
tillhandahallna, forteckning ver dgarregistrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti varje
ar eller annan tillférlitlig agarinformation som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Den
aktiedgare som inte ar dgarregistrerad hos Euroclear Sweden och som dnskar utnyttja sin ratt, ska
anmala detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka agarforhallandet. Om nagon av de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska efterfoljande
aktieagare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot tills valberedningen bestar av tre
ledaméter utdver styrelsens ordférande. Vid utseende av valberedningen ska reglerna om
oberoende i Koden beaktas. Valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart
valberedningen utsetts, vilket ska ske senast sex manader fore arsstamman. Styrelsens ordférande
ska sammankalla valberedningen snarast méjligt efter att den har utsetts.

Om aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen upphor att vara aktiedgare eller att tillhéra de
rostmassigt storsta aktiedgarna tidigare &n tvd manader innan valberedningens uppdrag &r slutfort,
ska den ledamot som aktiedgaren utsett, savida valberedningen sa beslutar, erséittas av ny ledamot
som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den réstmassigt storste aktiedgaren som inte
redan ar representerad i valberedningen. Skulle nagon av ledamdéterna i valberedningen avga av
annan anledning eller upphora att representera den aktiedgare som utsett ledamoten innan
valberedningens uppdrag slutforts ska sadan iedamot, om den aktiedgare som utsett iedamoten sa
begar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktieagaren.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram tills ny valberedning utsetts. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledamoéterna enas om annat, vara den ledamot som ar utsedd av den
rostméssigt storsta aktiedgaren. Arvode ska inte utga till valberedningens ledamaéter.
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Valberedningen far &ven adjungera ledaméter till valberedningen om s befinns 1ampligt; adjungerad
ledamot ska dock inte ha rostratt i valberedningen.

Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstdmma framlagga foérslag avseende antal
styrelseledaméter som ska véljas av stimman, styrelsearvode, styrelseledaméter,
styrelseordférande, ordférande pa bolagsstdmma, revisor, revisorsarvoden, instruktion for
valberedning och annat som enligt Koden ankommer pa valberedningen.

Denna instruktion ska gélla tills vidare.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som i huvudsak motsvarar de riktlinjer som antogs av arsstamman 2020, med
de justeringarna att rorlig kontanterséttning for VD hogst ska uppga till fem manadsléner (tidigare
fyra manadsloner), att rorlig kontantersattning som mats under flera ar ska kunna ge ledande
befattningshavare rétt till ytterligare visst hogsta antal manadsloner, att kriterierna for rérlig
ersattning justeras s att den relativa viktningen tas bort samt ett par redaktionella justeringar.
Foljaktligen foreslas en ny lydelse av riktlinjerna enligt nedan.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillimplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Eolus bolagsledning, fér narvarande VD, vice
VD/operativ chef, CFO, bolagsjurist och chef for Project Delivery. | den man styrelseledamot utfor
arbete for Eolus vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer gélla dven fér eventuell
ersattning (t.ex. konsultarvode) for sadant arbete. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersattningar som
avtalas, och féréandringar som gérs i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits
av &rsstdmman 2021. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frémjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och héallbarhet

Eolus affarsstrategi innebar i korthet att bolaget genom att uppfora nyckelfardiga anlaggningar for
férnybar energi och energilagring ska skapa varden i alla led inom ramen for projektering,
etablering och drift av sddana anlédggningar, samt erbjuda saval lokala som internationella
investerare attraktiva och konkurrenskraftiga investeringsobjekt. Fér mer information om bolagets
affarsstrategi hanvisas till Eolus senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
en ledning med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. For detta kréavs att bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Rérlig kontantersattning som omfattas av
dessa riktlinjer ska vara baserad pa kriterier som syftar till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inkiusive dess hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Erséttningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt far besta av féljande
komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner.
Ersattningens niva for enskild befattningshavare ska vara baserad pa faktorer som befattning,
kompetens, erfarenhet och prestation. Bolagsstdmman kan darutéver — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Om uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning mats under en period om ett
ar far den arliga rorliga kontantersattningen uppga till hégst fem manadsléner fér VD, hdgst fyra
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manadsléner fér vice VD samt hogst tre manadsléner for 6vriga ledande befattningshavare. Om
uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning mats under flera ar far rérlig
kontantersattning som ar hanforlig till sadan flerarig méatperiod utga med ett belopp som totalt
(dvs. inklusive eventuell rorlig kontantersattning som hanfors till ettarig méatperiod) ar maximerat
till den sammanlagda arliga rorliga kontantersattningen for respektive befattningshavare under de
rakenskapsar som sadan flerarig matperiod omfattar. Den rérliga ersattningen ska inte vara
pensionsgrundande, i den man inte annat foljer av tvingande Kkollektivavtalsbestammelser.

Pensionsférmaner, inklusive sjukforsakring, ska vara premiebestamda, i den man
befattningshavaren inte omfattas av férmansbestdmd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna fér premiebestamd pension far uppga till hégst
30 procent av den pensionsgrundande inkomsten.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsékring och bilférman. Premier och
andra kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hdgst 15 procent av
den pensionsgrundande inkomsten.

Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja saddana
tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt
mojligt ska tillgodoses.

Upphérande av anstélining

Ledande befattningshavare ska vara anstallda tillsvidare eller for viss tid. Vid anstéllningens
upphdrande far uppséagningstiden vara hogst tolv manader. Avgangsvederlag ska inte utga. Vid
uppsagning fran VD:s sida far uppsagningstiden vara hdgst tolv manader och hogst sex manader
vid uppsagning fran dvriga ledande befattningshavares sida.

Kriterier for utdelning av rérlig kontanterséttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara baserad pa férutbestamda och matbara finansiella och
icke-finansiella kriterier som faststalls av styrelsen, sdsom avkastning pa eget kapital, leverans av
pagaende projekt, orderingang och reduktion av capex. Kriterierna ska galla for ett rakenskapsar i
taget. Genom att beléna tydliga och métbara framsteg i bonusmal som ar kopplade till bolagets
finansiella och operativa utveckling, ska kriterierna bidra till att stddja och motivera medarbetare
att uppna av Eolus uppsatta affarsstrategier, langsiktiga mal och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontantersattning har
avslutats ska beddmas respektive faststallas i vilken utstrackning som kriterierna har uppfylits.
Ersattningsutskottet ansvarar for sddan bedomning savitt avser rorlig kontantersattning till VD,
och VD ansvarar fér beddmningen i férhallande till vriga ledande befattningshavare. Uppfyllande
av finansiella kriterier ska faststéllas baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Lén och anstéliningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har I16n och anstéllningsvillkor
foér bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, erséattningens
komponenter samt erséattningens dkning och okningstakt Gver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.
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Konsultarvode till styrelseledaméter

Foér de fall styrelseledamot (inklusive genom helagt bolag) utfor tjanster for Eolus utover
styrelsearbetet kan sarskilt arvode for detta betalas (konsultarvode) férutsatt att sddana tjanster
bidrar till implementeringen av Eolus affarsstrategi och tillvaratagandet av Eolus langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Det arliga konsultarvodet far for respektive styrelseledamot
aldrig dverstiga styrelsearvodet per ar. Arvodet ska vara marknadsmassigt och sattas i relation till
nyttan for Eolus.

Frangéaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tilifalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalia bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingar det i ersattningsutskottets uppagifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om godkannande av erséttningsrapport (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkanna styrelsens rapport avseende
ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om inforande av langsiktigt aktiesparprogram (punkt 15)

Styrelsen i Eolus Vind AB ("Eolus”) féreslar att drsstamman 2021 beslutar om ett langsiktigt
aktiesparprogram fér bolagets anstéllda ("Aktiesparprogram 2021").

Aktiesparprogram 2021 innebér att samtliga anstallda inom Eolus kan valja att av eventuell
intjanad rorlig kontantersattning avseende rakenskapséaret 2021 forvarva aktier i Eolus for ett
belopp motsvarande maximalt en manadslon ("Sparaktier”). Forvarv av Sparaktier ska ske
genom bolagets foérsorg dver Nasdaq Stockholm inom tjugo handelsdagar fran det att utfallet i det
rérliga kontantbonusprogrammet har faststallts och deltagarna har meddelat att de vill delta i
programmet.

Under foérutsattning att deltagaren behaller samtliga Sparaktier och fortsatt &r anstalld i Eolus-
koncernen tre ar efter forvarvet, ersatter Eolus deltagaren med kostnaden for att forvarva sa
manga aktier som motsvarar hélften av antalet Sparaktier ("Matchningsaktier”). Férvarv av
Matchningsaktier ska ske genom bolagets forsorg 6ver Nasdaq Stockholm under de tjugo
handelsdagar som infaller narmast efter trearsdagen for férvarvet av Sparaktierna.

| syfte att sdkerstélla att deltagarens ekonomiska situation sa langt mdjligt forblir oférandrad ska
antalet Matchningsaktier vara foremal for sedvanlig omrakning om bolagets aktiekapital okas eller
minskas, konvertibla skuldebrev eller optioner utges eller bolaget likvideras eller fusioneras eller
motsvarande forandringar intraffar.

Om deltagaren har insiderinformation och darfor ar férhindrad att forvarva Sparaktier ska
styrelsen aga ratt att forlanga eller senareldgga den ovan angivna investeringsperioden i enskilda
fall, dock ej senare an till nastkommande arsstdmma. Styrelsen ska ansvara for den ndrmare
utformningen och hanteringen av Aktiesparprogram 2021 inom ramen fér ovan angivna villkor
samt &ven ha rétt att géra de smarre justeringar och tillampningar som kan komma att pakallas till
féljd av legala eller administrativa skal.

Vid antagande om fullt utfall i det rorliga kontantbonusprogrammet, full investering av berattigade
deltagare och en oférandrad aktiekurs vid tidpunkten for leverans av Matchningsaktier, beréknas
Eolus kostnader i anledning Aktiesparprogram 2021 som hogst att uppga till cirka 2 300 000
kronor, inklusive arbetsgivaravgifter. Vid antagande om att Eolus aktiekurs vid tidpunkten for
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leverans av Matchningsaktier har 6kat med 25 procent, beréknas Eolus kostnader i anledning
Aktiesparprogram 2021 som hogst att uppga till cirka 2 900 000 kronor, och vid antagande om att
aktiekursen vid samma tidpunkt har 6kat med 50 procent, berdknas kostnaderna som hégst att
uppga till cirka 3 500 000 kronor. Aktiesparprogram 2021 innebar ingen utspadning for bolagets
aktiedgare och bedoms inte fa nagon inverkan pa nagot, for Eolus, viktigt nyckeltal. Inga
sakringsatgarder har vidtagits for att begransa Eolus kostnader mot sitt eget aktiepris kopplat till
inképet av Matchningsaktier.

Forslaget till Aktiesparprogram 2021 har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott. |
bolaget finns sedan tidigare motsvarande aktiesparprogram, for rakenskapsaren 2019/2020,
2018/2019 och 2017/2018, kopplade till den rorliga kontantbonusen. Genom att pa det satt som
beskrivs ovan stalla krav pa egen investering i Eolus-aktier och darmed férena de anstélldas och
aktiedgarnas intresse av en langsiktig vardetillvaxt i bolaget, kan Aktiesparprogram 2021
férvéntas forbattra Eolus mojligheter att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare samtidigt
som det bidrar till Eolus affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

For giltigt stimmobeslut krdvs att aktiedgare med minst hélften av de pa bolagsstamman avgivna
rosterna bitrader forslaget.

Andring av bolagsordningen (punkt 16)

Av 7 kap. 4 § aktiebolagslagen framgar att styrelsen far samla in fullmakter infér en
bolagsstdmma om det anges i bolagsordningen. Av 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen framgar att det
i bolagsordningen aven far anges att styrelsen infor en bolagsstdmma far besluta att aktiedgarna
ska kunna utdva sin rostratt per post fore bolagsstamman.

| syfte att kunna anvanda de alternativ som aktiebolagslagen anger avseende fullmaktsinsamling
och postrostning foreslar styrelsen att en ny § 13, med nedanstaende lydelse, infors i
bolagsordningen samt att numreringen i bolagsordningen dndras sa att nuvarande § 13 blir § 14,
nuvarande § 14 blir § 15 och slutligen nuvarande § 15 blir § 16.

Foreslagen lydelse

§13

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7
kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen.

Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta aft aktiedgarna skall
kunna utdva sin réstrétt per post fore bolagsstdmman enligt vad som
anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Tillgangliga handlingar

Foljande handlingar kommer att héllas tiligangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida minst tre
veckor fére stdmman. Handlingarna sands dessutom, utan kostnad, pa begéran till aktieagare
som uppger sin postadress eller e-postadress: (i) redovisningshandlingar och revisionsberattelse,
(ii) revisorns yttrande dver huruvida beslutade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har foljts, (iii) ersattningsrapport, (iv) styrelsens fullsténdiga forslag till
vinstutdelning och motiverat yttrande, (v) styrelsens fullstdndiga forslag till riktlinjer for ersattning
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till ledande befattningshavare, (vi) styrelsens fullstandiga forslag till langsiktigt aktiesparprogram,
och (vii) styrelsens fullstandiga forslag till bolagsordningsandring.

Antal aktier och roster i bolaget
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
24 907 000, varav 1 285 625 aktier av serie A och 23 621 375 aktier av serie B, med ett
sammanlagt antal roster om 3 647 762,5.

Behandling av personuppgifter

Fér information om behandling av personuppgifter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/lntegritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Hassleholm i april 2021
Eolus Vind AB (publ)
Styrelsen
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LEGAL#20553007v4

ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING

genom postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomfoérandet av bolags-

och foreningsstdmmor.

Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 18 maj 2021.

/Bi‘(ﬂé"’q Z

Nedanstaende aktiedgare anmaler sig och utévar harmed sin rostrétt for aktiedgarens samtliga aktier i Eolus Vind AB
(publ), org.nr 556389-3956, vid arsstdmma den 19 maj 2021. Rdstratten utévas pa det satt som framgéar av markerade

svarsalternativ nedan.

Aktiedgare

Personnummer/organisationsnummer

Forsdkran (om undertecknaren ar stillféretradare for aktieigare som ar juridisk person). Undertecknad ar
styrelseledamot, verkstallande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och forsakrar pa heder och samvete att jag ar
behérig att avge denna postrost for aktiedgaren och att postrostens innehall stimmer dverens med aktiedgarens

beslut.

Forsidkran (om undertecknaren foretrader aktiedigaren enligt fullmakt): Undertecknad férsékrar pa heder och
samvete att bilagd fullmakt 6verensstdimmer med originalet och inte ar aterkallad.

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

Telefonnummer

E-post

Eolus Vind AB (publ)
Box 95

281 21 HASSLEHOLM
Tel: 010-199 88 00 (vx)
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Gor sa har:
> Fyll i uppgifter ovan.

- Markera valda svarsalternativ nedan.

4 Skriv ut, underteckna och skicka formularet till Eolus Vind AB (publ), "Arsstamma", clo
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifylit och undertecknat formulér far dven
inges elektroniskt och ska da skickas till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktieégare
som &r fysiska personer kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BanklID via
Euroclear Sweden ABs hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

> Om aktiedgaren ar en fysisk person som postrostar personligen ar det aktiedgaren sjélv som
ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrosten avges av ett ombud (fullméaktig) fér en
aktiedgare ar det ombudet som ska underteckna. Om postrosten avges av en stallféretradare
for en juridisk person ar det stallféretradaren som ska underteckna.

2> Om aktieagaren postréstar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Fullmaktsformular
pa svenska och engelska tillhandahalls av bolaget pa begéran och finns aven tillgangligt pa
bolagets webbplats www.eolusvind.com. Fullmakt géller ett (1) ar fran utfardande eller den
langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem (5) ar. Om aktieagaren ar en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdorighetshandling, €j dldre an ett (1) ar,
som utvisar behorig firmatecknare bilaggas formularet.

2> Observera att en aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktierna i
eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stamman.

Aktiedgaren kan inte ldmna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna svarsalternativen vid respektive
punkt i formuldret. Om aktiedgaren onskar avsta fran att rosta i nagon fraga, vanligen avsta fran att markera ett
alternativ. Om aktiedgaren har forsett formularet med sarskilda instruktioner eller villkor, eller &ndrat eller gjort tillégg i
fértryckt text, ar rosten (dvs. postrosten i dess helhet) ogiltig. Endast ett formulér per aktieigare kommer att beaktas.
Ges fler an ett formular in kommer endast det senast daterade formularet att beaktas. Om tva formular har samma
datering kommer endast det formular som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifylit
formuldr kan komma att 1dmnas utan avseende.

Postrostningsformularet, med eventuella bilagda behérighetshandlingar, ska vara Euroclear tillhanda senast den 18
maj 2021. Postrdst kan aterkallas fram till och med den 18 maj 2021 genom att kontakta Euroclear Sweden AB via e-
post GeneralMeetingService@euroclear.com eller pa telefonnummer 08-402 91 33 (mandag—fredag kl. 09.00-16.00).

For forslag till beslut, vénligen se kallelsen och bolagets webbplats www.eolusvind.com.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa
Euroclear Sweden ABs hemsida, se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.
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Arsstimma i Eolus Vind AB (publ) den 19 maj 2021
Svarsaltemativen nedan avser styrelsens framlagda forslag vilka framgar av kallelsen till den extra
bolagsstamman.

1. Val av ordférande vid stimman

JaO Nej O

2. Val av tva justerare

2.1 Osten Warnhag
JaO Nej O

2.2 Marcus Hakansson

JaO Nej O

3. Upprittande och godkdnnande av réstlingd

JaO Nej O

4. Godkannande av dagordning

JaO Nej O

5. Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

JaO Nej O

7a. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrikningen samt av
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

JaOd Nej O

7b. Beslut om dispositioner av bolagets vinst enligt den faststillda balansrikningen

JaOd Nej O

7c. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktoren for det
forlangda rakenskapsaret 2019/2020

2020)
JaO Nej O

7c. 1 Fredrik Daveby (f.d. styrelseledamot, avgick fran styrelsen i samband med arsstimman

7c¢. 2 Sigrun Hjelmquist (styrelseledamot)

JaO Nej O

7c. 3 Hans Johansson (styrelseledamot)

JaO Nej O

7c. 4 Jan Johansson (styrelseledamot)

JaO Nej O

7c. 5 Hans Linnarson (styrelseledamot)

JaO Nej O

7c. 6 Bodil Rosvall Jonsson (styrelseledamot)

JaO Nej O

7c. 7 Hans-Goran Stennert (styrelsens ordférande)

JaOd Nej O
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7c. 8 Per Witalisson (verkstéllande direktor)

JaO Nej O

7c¢. 9 Marcus Landelin (vice verkstillande direktor)

JaO Nej O

8. Faststillande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

JaOl Nej O

9. Faststillande av arvoden till styreilseledaméter och revisor

JaOl Nej O

10. Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

10a Sigrun Hjelmquist

JaO Nej O
10b Hans Johansson

Jad Nej O
10c Jan Johansson

JaO Nej O
10d Hans Linnarson

JaO Nej O
10e Bodil Rosvall Jénsson

JaOo Nej O
10f Hans-Goran Stennert

JaOd Nej O

10g Hans-Goran Stennert, som styrelseordforande

JaO Nej O

11. Val av revisor

JaOd Nej O

12, Beslut om instruktioner for utseende av valberedning och valberedningens arbete

JaOO Nej O

13. Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

JaO Nej O

14, Beslut om godkinnande av ersittningsrapport

JaOl Nej O

15. Beslut om inférande av langsiktigt aktiesparprogram

JaO Nej O

16. Beslut om dndring av bolagsordningen

JaO Nej O
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Aktiedgaren vill att beslut under en eller flera punkter i formuléret ovan ska ansta till fortsatt
bolagsstimma

(Ifylls endast om aktiedgaren har ett sddant 6nskemal)

Ange punkt eller punkter, anvand
siffror:
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EolusVind 2021-05-19 08:21
Postréster - slutredovisning (26§ 2020:198) A-1rdst B-0,1 roster Totalt
Foretrddda aktier 8193815 5310081 6129 896
Foretrddda réster 819815,0 531008,1 1350823,1
Aktier i bolaget 1285625 23596 375 24 882 000
Roster Aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna Fiir Emot Ej avgivna For Emot
1 - Val av ordfdrande vid stimman
1350 823,1 0,0 0,0 6129 896 0 0} 24,636% 0,000%
2.1 - val av Osten Warnhag att justera stimmans protokoll
11350 823,1 0,0 0,0 6129 896 0 0| 24,636% 0,000%
2.2 - Val av Marcus Ha att justera std p koll
1350 815,6 .5 0,0 6129 821 75 0| 24,636% 0,000%
3 - Uppréttande och godkinnande av riistlingd
1350 824,1 0,0 0,0 6129 896 0 0] 24,636% 0,000%
4 - Godkannande av dagordning
1350823,1 0,0 0,0 6 129 896 0 0| 24,636% 0,000%
5 - Provning av om stdmman blivit behbrigen sammankallad
1350 823,1 0,0 0.0 6 129 896 Q 0] 24,636% 0,000%
7a - Beslut om faststdllande av resultatrikni och balansrik samt av koncernresultatrékningen och kencernbalansrikningen
1350 /85,9 0,1 37.]1 6129 524 1 371 24,634% 0,000%
7b - Beslut om dispositioner av bolagets vinst enligt den faststillda balansrikningen
13507759 0,1 47,]| 6129424 1 471 24,634% 10,0008
7c.1- Beslut i friga om ansvarsfrihet for Fredrik Daveby (f.d, styrelseledamot, avgick frin styrelsen | samband med drsstsmman 2020)
1350 /859 0,1 37,1 6129524 1 371 24,634% 0,000%
7c.2 - Beslut i fraga om ansvarsfrihet f8r Sigrun Hjelmquist (styrelseledamot)
1350 785,49 0,1 37,1 6129524 1 37| 24.,634% 0,000%
7c.3 - Beslut i frAga om ansvarsfrihet fdr Hans Johansson {styrelseledamaot)
11710159 0,1 179 807,1 5 949 664 1 180 231| 23,912% 0,000%
7c.4 - Beslut i frAga om ansvarsfrihet fér Jan Johansson (styrelseledamot)
1350 785.9 0,1 37,1 6129524 1 a7 24,634% 0,000%
7¢.5 - Beslut i fraga om ansvarsfrihet f8r Hans Linnarson {styrelseledamot)
1350 7859 0,1 arl 6129524 1 371 24,634% 0,000%
7c.6 - Beslut i fraga om ansvarsfrihet fr Bodil Rosvall Jénsson (styrelseledamot)
1350 785,9 0.1 371 6129524 1 37| 24,634% 0,000%
7¢.7 - Beslut i frga om ansvarsfrihet fér Hans-Gdran Stennert (styrelsens ordférande)
1350 /85,9 0,1 371 6129 524 1 371| 24,634% 0,000%
7c.8 - Beslut i frdga om ansvarsfrihet fdr Per Witalisson {verkstillande direktdr)
1330 2443 0,1 20 S?B,'."l 6067 433 1 67 463| 24,385% 0,000%
7¢.9 - Beslut i frdga om ansvarsfrihet for Marcus Landelin (vice verkstéllande direktor)
1330 2443 0,1 20 578,7 6067 433 L 652462] 24,385% 0,000%
8 - Faststdllande av antalet styrel dter, styrel. ! , revisorer och revisorssuppleanter
1350 7859 0,1 37,1 6129524 1 31| 24,634% 0,000%
9 - Faststéllande av arvoden till styrelseledaméter och revisor
1350 7859 1 37,1 6129524 1 371 24,634% 0,000%
10.a - Val av styrelse - Sigrun Hjelmquist
1349 2937 14923 37,1 6114 602 14923 371| 24,574% 0,060%
10.b - Val av styrelse - Hans Johansson
1350 786,0 0,0 37,1 6129525 0 371| 24,634% 0,000%
10.c - Val av styrelse - Jan Johansson
1350 786,0 0.0 37.1 6129 525 0 371 24,634% 0,000%
10.d - val av styrelse - Hans Linnarson
1345 3479 54381 3n1 6 075 144 54 381 371| 24,416% 0,219%
10.e - Val av styrelse - Bodil Rosvall Jdnsson
1350 786,0 0,0 37,1 6129525 0 371 24,634% 0,000%
10.f - Val av styrelse - Hans-Gdran Stennert
1347 576,56 42094 371 6097 431 32 094 371] 24,505% 0,129%
10.g - Val av styreise - Hans-Géran Stennert, som styrelseordfrande
1349 394,2 13768 47,1 6115 657 13768 471  24,579% 0,055%
11 - Val av revisor
1 350 786,0 0.0 371 6129525 0 371| 24,634% 0,000%
12 - Beslut om instruktioner for utseende av valberedning och valberedningens arbete
1350 785,9 0,1 371 6129524 1 3| 24,634% 0,000%
13 - Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare|
13489533 18327 37,1 6111198 18327 371] 24,561% 0,074%
14 - Beslut om de av ersittningsrapport
1348 453,3 18327 37,1 6111198 18 327 371|  24,561% 0,074%
15 - Beslut om inférande av langsiktigt aktiesparprogram
1 348434,0 18327 556,4 6 106 005 18 327 5564| 24.540% 0,074%
16 - Beslut om dndring av bolagsordningen
1 350 786,0 0,0 a1 6129525 0 371] 24,634% 0,000%

Punkter som onskas hanskjulas
Parsonns Namn Punkt/er
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LEGAL#20506393v1

Bilece S

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse
i Eolus Vind AB (publ)

| enlighet med géallande principer for utseende av valberedning har valberedningen infor
arsstdmman 2021 bestatt av Hans Gydell, Hans Johansson, Ingvar Svantesson och
styrelsens ordférande Hans-Goéran Stennert. Valberedningen har hallit tva protokollférda
méten och vid valberedningens forsta protokollforda méte utsags Hans Gydell till dess
ordférande. Vid métena har valberedningen behandlat de fragor som aligger
valberedningen enligt arsstdmmans beslut och Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”).

Valberedningen har med avseende pa dess forslag till styrelseledamoter och
styrelseordférande bland annat diskuterat och 6vervagt:

(a) i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att stallas pa
styrelsen till féljd av Eolus Vind AB:s ("Eolus” eller "Bolaget”) verksamhet och
utvecklingsskede;

(b) styrelsens storlek;

(c) vilka kompetensomraden som &r respektive bor vara foretradda inom styrelsen;
(d) styrelsens sammansattning avseende kon, erfarenhet och bakgrund; samt

(e) arvodering av styrelseledaméter.

Valberedningen har tagit del av resultatet av den utvardering av styrelsearbetet som
genomforts under aret och i dvrigt tagit del av styrelseordférandens beskrivning av arbetet i
styrelsen. Ledaméter i valberedningen har dven haft kontakt med styrelseledamoter for att
bilda sig en egen uppfattning om hur arbetet i styrelsen har fungerat. Baserat pa
styrelseutvarderingen och dvriga kontakter med styrelseledamaoterna ar det
valberedningens bedémning att arbetet i styrelsen ar val fungerande och att kontinuitet i
styrelsearbetet ar fordelaktigt.

Vid framtagandet av sitt férslag har valberedningen som mangfaldsplan tillampat regel 4.1 i
Koden. Enligt denna regel ska styrelsen ha en med hénsyn till Bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig sammanséttning praglad av
mangsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. Vidare ska en jamn konsférdelning efterstravas.

Savitt avser fragan om konsfordelning bland styrelseledamoterna konstaterar
valberedningen att en tredjedel av de foreslagna ledaméterna ar kvinnor, vilket innebar att
kénsfordelningen i styrelsen fortsatt ar ojamn. Kollegiet for svensk bolagsstyrning
("Kollegiet”) offentliggjorde i juni 2018 en uppféljning av Kollegiets ambitioner betraffande
kénsférdelningen i svenska bolagsstyrelser. Den ambitionsniva som uttalats av Kollegiet ar
att borsbolagen ska ha en andel om cirka 40 procent av det minst féretraddda konet i dess
styrelser. Kénsférdelningen i den forslagna styrelsen ligger i linje med genomsnittet for
svenska boérsbolag (cirka 35 procent), men understiger valberedningens malsattning om en
jamn koénsférdelning.
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Mot bakgrund av ovanstaende och med beaktande av de krav som stélls pa styrelsen
under kommande ar, har valberedningen foreslagit att antalet stammovalda ledaméter ska
vara sex och att omval ska ske av Sigrun Hjelmquist, Hans Johansson, Jan Johansson,
Hans Linnarson, Bodil Rosvall Jénsson och Hans-Goran Stennert. Till styrelsens
ordférande foreslds omval av Hans-Géran Stennert. Den foreslagna styrelsen skulle, enligt
valberedningens beddémning, ha en med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede
och férhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig sammansattning.

Samtliga foreslagna ledamoter ar enligt valberedningens bedémning oberoende i
férhallande till Bolaget och dess ledning. Dartill ar samtliga ledaméter, férutom Hans-Géran
Stennert, oberoende i férhallande till Bolagets storre aktiedgare. Valberedningen har darfér
gjort bedémningen att dess forslag till styrelsesammansattning i Eolus uppfyller de krav pa
oberoende som uppstalls i Koden.

Valberedningens fullstandiga beslutsforslag framgéar av Bilaga 1. Information om de for
omval féreslagna styrelseledamdéterna finns pa Bolagets hemsida.
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Bilaga 1

Valberedningen foreslar arsstamman 2021 att besluta enligt
foljande

1. Till ordférande vid stdmman foreslas Eolus bolagsjurist Karl Olsson.

2. Antalet styrelseledaméter for tiden intill nasta arsstamma foreslas uppga till sex, vilket &r
samma antal ledamdéter som nuvarande styrelse. Det foreslas att styrelsesuppleanter inte
utses.

3. Valberedningen fareslar att en revisor utses och att ingen revisorssuppleant utses.

4. Styrelsearvode for 2021 foreslas utga med 450 000 kronor till styrelseordféranden och
med 225 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter som inte ar anstéllda i Bolaget.
Arvode for arbete i revisionsutskottet ska utga med 60 000 kronor till revisionsutskottets
ordférande och med 30 000 kronor till dvriga ledaméter som inte ar anstéllda i Bolaget.
Arvode for arbete i ersattningsutskottet ska utga med 15 000 kronor till ledaméter som inte
ar anstallda i Bolaget. Arvode till revisorn foreslas utga enligt avtal. Vidare féreslas ett
retroaktivt styrelsearvode utgé med 125 000 kronor till styrelseordféranden och 58 000
kronor till dvriga styrelseledaméter som inte &r anstéllda i Bolaget. Det retroaktiva arvodet
ar baserat pro rata pa den tillkommande tid som styrelsens mandatperiod forlangts till foljd
av omlaggningen av Bolagets rakenskapsar under 2020.

5. Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Sigrun Hjelmquist, Hans
Johansson, Jan Johansson, Hans Linnarson, Bodil Rosvall Jénsson och Hans-Géran
Stennert. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Hans-Goran Stennert.

6. Till revisor foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, val av det
registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB. PricewaterhouseCoopers AB
har meddelat att auktoriserade revisorn Eva Carlsvi kommer att kvarstd som huvudansvarig
revisor om stdmman beslutar enligt valberedningens férslag.

7. Valberedningen foreslar att stdmman beslutar om foljande instruktioner for utseende av
valberedningen och valberedningens arbete:

Valberedningen ska besta av en ledamot utsedd av envar av de tre rostmassigt
stérsta agarregistrerade aktieagarna jamte styrelseordféranden. Darvid ska
styrelsens ordférande kontakta de till rostetalet storsta dgarregistrerade aktiedgarna
pa grundval av Bolagets, av Euroclear Sweden tillhandahallna, forteckning 6ver
agarregistrerade aktieagare per den sista bankdagen i augusti varje ar eller annan
tillforlitlig agarinformation som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Den
aktieagare som inte &r agarregistrerad hos Euroclear Sweden och som énskar
utnyttja sin ratt, ska anmala detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka
agarforhallandet. Om nagon av de tre rostmassigt storsta aktieagarna avstar sin rétt
att utse ledamot till valberedningen ska efterféljande aktieégare i storleksordning
beredas tillfalle att utse ledamot tills valberedningen bestar av tre ledamoéter utéver
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styrelsens ordférande. Vid utseende av valberedningen ska reglerna om oberoende i
Koden beaktas. Valberedningens sammanséattning ska offentliggéras sa snart
valberedningen utsetts, vilket ska ske senast sex manader fore arsstamman.
Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen snarast mojligt efter att den
har utsetts.

Om aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen upphér att vara aktieagare
eller att tillhéra de rostmassigt storsta aktiedgarna tidigare an tva manader innan
valberedningens uppdrag ar slutfort, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, savida
valberedningen sa beslutar, ersattas av ny ledamot som utses av den aktiedgare som
vid tidpunkten ar den rostmassigt storste aktieagaren som inte redan ar
representerad i valberedningen. Skulle nagon av ledaméterna i valberedningen avga
av annan anledning eller upphdra att representera den aktieagare som utsett
ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts ska saddan ledamot, om den
aktiedgare som utsett ledamoten sa begér, ersattas av ny ledamot utsedd av
aktieadgaren.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram tills ny valberedning utsetts.
Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamoéterna enas om annat, vara den
ledamot som &r utsedd av den rostmassigt storsta aktiedgaren. Arvode ska inte utga
till valberedningens ledamoter. Valberedningen far aven adjungera ledaméter till
valberedningen om sa befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rostratt i
valberedningen.

Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstamma framlagga forslag avseende
antal styrelseledaméter som ska véljas av stimman, styrelsearvode,
styrelseledamaoter, styrelseordforande, ordférande pa bolagsstamma, revisor,
revisorsarvoden, instruktion fér valberedning och annat som enligt Koden ankommer
pa valberedningen.

Denna instruktion ska galla tills vidare.

Hassleholm i april 2021

Hans Gydell, Hans Johansson, Hans-Goran Stennert, Ingvar Svantesson
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LEGAL#20715760v1

/Bl. XA

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befatthingshavare

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Eolus Vind AB:s (publ) ("Eolus”) bolagsledning,
for narvarande VD, vice VD/operativ chef, CFO, bolagsjurist och chef for Project Delivery.

| den man styrelseledamot utfoér arbete for Eolus vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa
riktlinjer galla &ven for eventuell ersattning (t.ex. konsultarvode) for sadant arbete.

Riktlinjerna ska tilldmpas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade erséattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2021. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Eolus afférsstrategi innebar i korthet att bolaget genom att uppfora nyckelfardiga anlaggningar for
fornybar energi och energilagring ska skapa varden i alla led inom ramen for projektering,
etablering och drift av sadana anlaggningar, samt erbjuda saval lokala som internationella
investerare attraktiva och konkurrenskraftiga investeringsobjekt. For mer information om bolagets
affarsstrategi hanvisas till Eolus senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
lAngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
en ledning med god kompetens och kapacitet att na uppstélida mal. For detta kravs att bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Rorlig kontanterséattning som omfattas av
dessa riktlinjer ska vara baserad pa kriterier som syftar till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Erséattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt far besta av foljande
komponenter: fast kontantlén, rérlig kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner.
Ersattningens niva for enskild befattningshavare ska vara baserad pa faktorer som befattning,
kompetens, erfarenhet och prestation. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Om uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséattning mats under en period om ett
ar far den arliga rorliga kontanterséattningen uppga till hogst fem manadsloner for VD, hogst fyra
manadsloner for vice VD samt hogst tre manadsioner for 6vriga ledande befattningshavare. Om
uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning mats under flera ar far rorlig
kontanterséattning som ar hanforlig till sadan flerarig matperiod utgd med ett belopp som totalt
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(dvs. inklusive eventuell rorlig kontantersattning som hanfors till ettarig matperiod) ar maximerat
till den sammanlagda éarliga rorliga kontantersattningen for respektive befattningshavare under de
rakenskapsar som sadan flerarig matperiod omfattar. Den rorliga ersattningen ska inte vara
pensionsgrundande, i den man inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammeiser.

Pensionsférmaner, inklusive sjukforsakring, ska vara premiebestamda, i den man
befattningshavaren inte omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna for premiebestamd pension far uppga till hogst
30 procent av den pensionsgrundande inkomsten.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsfoérsakring och bilforman. Premier och
andra kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av
den pensionsgrundande inkomsten.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att félja sadana
tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal sa langt
mdjligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstillning

Ledande befattningshavare ska vara anstéllda tillsvidare eller for viss tid. Vid anstallningens
upphorande far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Avgangsvederlag ska inte utga. Vid
uppsagning fran VD:s sida far uppségningstiden vara hogst tolv manader och hégst sex manader
vid uppsagning fran 6vriga ledande befattningshavares sida.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersittning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara baserad pa forutbestdmda och métbara finansiella och
icke-finansiella kriterier som faststalls av styrelsen, sdsom avkastning pa eget kapital, leverans av
pagaende projekt, orderingdng och reduktion av capex. Kriterierna ska gélla for ett rakenskapsar
i taget. Genom att bel6na tydliga och méatbara framsteg i bonusmal som &r kopplade till bolagets
finansiella och operativa utveckling, ska kriterierna bidra till att stddja och motivera medarbetare
att uppna av Eolus uppsatta affarsstrategier, langsiktiga mal och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontantersattning har
avslutats ska bedémas respektive faststéllas i vilken utstrackning som kriterierna har uppfylits.
Ersattningsutskottet ansvarar for sddan bedémning savitt avser rorlig kontantersattning till VD,
och VD ansvarar fér bedémningen i férhallande till 6vriga ledande befattningshavare. Uppfyllande
av finansiella kriterier ska faststallas baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Lon och anstéllningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I6n och anstallningsvillkor
for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens okning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av
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ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

For de fall styrelseledamot (inklusive genom helagt bolag) utfor tjanster for Eolus utover
styrelsearbetet kan sarskilt arvode for detta betalas (konsultarvode) forutsatt att sadana
tjanster bidrar till implementeringen av Eolus affarsstrategi och tillvaratagandet av Eolus
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Det arliga konsultarvodet far for
respektive styrelseledamot aldrig 6verstiga styrelsearvodet per ar. Arvodet ska vara
marknadsmassigt och sattas i relation till nyttan fér Eolus.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga foréndringar och atminstone vart
figrde ar, och forslaget ska laggas fram for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess
att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera
program for rérliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer fér ersattning till
ledande befattningshavare samt gallande erséttningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Erséttningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingéar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Styrelsen i Eolus Vind AB i mars 2021
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Styrelsens forslag till langsiktigt aktiesparprogram

Styrelsen i Eolus Vind AB ("Eolus”) foreslar att arsstdmman 2021 beslutar om ett langsiktigt
aktiesparprogram for bolagets anstélida ("Aktiesparprogram 2021").

Aktiesparprogram 2021 innebar att samtliga anstéllda inom Eolus kan vélja att av eventuell
intjgnad rérlig kontantersattning avseende rakenskapsaret 2021 forvarva aktier i Eolus for ett
belopp motsvarande maximalt en manadslon ("Sparaktier”). Forvarv av Sparaktier ska ske
genom bolagets férsorg dver Nasdaq Stockholm inom tjugo handelsdagar fran det att utfallet i det
rorliga kontantbonusprogrammet har faststallts och deltagarna har meddelat att de vill delta i
programmet.

Under férutsattning att deltagaren behaller samtliga Sparaktier och fortsatt ar anstalld i Eolus-
koncernen tre ar efter forvarvet, ersatter Eolus deltagaren med kostnaden for att forvarva sa
manga aktier som motsvarar hélften av antalet Sparaktier ("Matchningsaktier”). Férvarv av
Matchningsaktier ska ske genom bolagets forsorg 6ver Nasdaq Stockholm under de tjugo
handelsdagar som infaller narmast efter tredrsdagen for forvarvet av Sparaktierna.

I syfte att sdkerstalla att deltagarens ekonomiska situation s& langt mdjligt forblir oférandrad ska
antalet Matchningsaktier vara foremal for sedvanlig omrakning om bolagets aktiekapital 6kas eller
minskas, konvertibla skuldebrev eller optioner utges eller bolaget likvideras eller fusioneras eller
motsvarande férandringar intraffar.

Om deltagaren har insiderinformation och darfér ar forhindrad att férvarva Sparaktier ska
styrelsen aga ratt att férlanga eller senareldgga den ovan angivna investeringsperioden i enskilda
fall, dock ej senare an till nastkommande arsstdmma. Styrelsen ska ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av Aktiesparprogram 2021 inom ramen for ovan angivna villkor
samt dven ha rétt att géra de smaérre justeringar och tilldmpningar som kan komma att pakallas il
foljd av legala eller administrativa skal.

Vid antagande om fullt utfall i det rérliga kontantbonusprogrammet, full investering av berattigade
deltagare och en oféréndrad aktiekurs vid tidpunkten for leverans av Matchningsaktier, beridknas
Eolus kostnader i anledning Aktiesparprogram 2021 som hdgst att uppga till cirka 2,3 miljoner
kronor. Vid antagande om att Eolus aktiekurs vid tidpunkten for leverans av Matchningsaktier har
6kat med 25 procent, berdknas Eolus kostnader i anledning Aktiesparprogram 2021, inklusive
arbetsgivaravgifter, som hogst att uppga till cirka 2,9 miljoner kronor, och vid antagande om att
aktiekursen vid samma tidpunkt har 6kat med 50 procent, berdknas kostnaderna, inklusive
arbetsgivaravgifter, som hogst att uppga till cirka 3,5 miljoner kronor. Aktiesparprogram 2021
innebar ingen utspadning for bolagets aktiedgare och bedoms inte fa nagon inverkan pa nagot,
for Eolus, viktigt nyckeltal. Inga sékringsatgarder har vidtagits for att begréansa Eolus kostnader
mot sitt eget aktiepris kopplat till inkdpet av Matchningsaktier.

Forslaget till Aktiesparprogram 2021 har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott. |
bolaget finns sedan tidigare motsvarande aktiesparprogram, for rakenskapsaren 2019/2020,
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2018/2019 och 2017/2018, kopplade till den rérliga kontantbonusen. Genom att pa det sétt som
beskrivs ovan stélla krav pa egen investering i Eolus-aktier och darmed forena de anstélldas och
aktiedgarnas intresse av en langsiktig vardetillvaxt i bolaget, kan Aktiesparprogram 2021
forvantas forbattra Eolus mdjligheter att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare samtidigt
som det bidrar till Eolus affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

For giltigt stammobeslut kravs att aktieidgare med minst halften av de pa bolagsstamman avgivna
rosterna bitrader forslaget.

Styrelsen i Eolus Vind AB i april 2021
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LEGAL#20574034v2

Bilogq @

Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen — For att
majliggora postrostning och fullmaktsinsamling

Av 7 kap. 4 § aktiebolagslagen framgar att styrelsen far samla in fullmakter infér en
bolagsstdmma om det anges i bolagsordningen. Av 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen framgar att det
i bolagsordningen dven far anges att styrelsen infor en bolagsstdmma far besluta att aktiedgarna
ska kunna utbva sin rostratt per post fére bolagsstamman.

| syfte att kunna anvanda de alternativ som aktiebolagslagen anger avseende fullmaktsinsamling
och postrdstning foreslar styrelsen att en ny § 13, med nedanstaende lydelse, inférs i
bolagsordningen samt att numreringen i bolagsordningen andras sa att nuvarande § 13 blir § 14,
nuvarande § 14 blir § 15 och slutligen nuvarande § 15 blir § 16. Allt i enlighet med vad som
framgar av Bilaga 1.

Foreslagen lydelse

§13

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7
kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen.

Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna skall
kunna utéva sin réstrétt per post fére bolagsstdmman enligt vad som
anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Bemyndigande

Styrelsen féreslar att VD bemyndigas att vidta de smarre justeringar i ovanstaende forslag som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

Stdmmans beslut om andringar i bolagsordningen, kréver enligt aktiebolagslagen att aktie4gare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna som de vid stamman féretrddda aktierna rostar for
forslaget.

Hassleholm i april 2021
Eolus Vind AB (publ)
Styrelsen
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Antagen vid arsstdmman den 19 maj 2021

Bolagsordning foér Eolus Vind Aktiebolag (publ), org.nr 556389-3956

§1 Bolagets féretagsnamn &r Eolus Vind Aktiebolag (publ).
§2 Styrelsen skall ha sitt sate i Hassleholm.
§3 Bolaget skall direkt eller indirekt genom dotterforetag bedriva projektutveckling, byggnation,

forsaljning, drift och férvaltning av vindkraftsanlaggningar, andra anlaggningar avseende fornybar
energi och anlaggningar foér energilagring, samt darmed férenlig verksamhet.

§4 Aktiekapitalet skall utgora lagst 18.114.400 kronor, hogst 72.457.600 kronor, férdelat pa lagst
18.114.400 och hogst 72.457.600 aktier.
§5 Antalet aktier skall vara lagst 18.114.400 och hogst 72.457.600. Aktierna kan vara dels A-aktier, dels

B-aktier. A-aktie medfor 1 rost och B-aktier 1/10 rost. A-aktier kan utges till ett antal om hogst
4.114.000 och B-aktier till ett antal om hogst 68.343.600.

Vid en 6kning av aktiekapitalet genom kontantemission eller kvittningsemission, har aktieagarna
foretradesratt till de nya aktierna i forhallande till det antal de tidigare &ger. Agarna av A-aktier har da i
férsta hand rétt till nya A-aktier och &garna till B-aktier har i forsta hand ratt till nya B-aktier. Aktier som
inte tecknats av de i férsta hand beréattigade aktieagarna ska erbjudas samtliga aktiedgare, samt att
om inte hela antalet aktier som tecknas pa grund av sistndmnda erbjudande kan ges ut, aktierna ska
férdelas mellan tecknarna i férhallande till det antal aktier de forut &ger och i den man detta inte kan
ske, genom lottning. Samma foretradesratt skall galla vid emission av teckningsoptioner och
konvertibler, Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska A-aktier och B-aktier emitteras i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall de gamla aktierna
ge foretrade till nya aktier av samma slag i férhallande till sin andel i aktiekapitalet.

Pa begéran av en aktieagare skall A-aktier (en eller flera), tillhériga den aktiedgaren, omvandlas till
motsvarande antal B-aktier. Begaran om omvandling far ske under januari och juli manad varje ar
("Omvandlingsperioderna”). Begaran om omvandling, som skail vara skriftlig och ange det antal
aktier som skall omvandlas, skall ha inkommit till styrelsen senast sista dagen under aktuell
Omvandlingsperiod.

Styrelsen skall efter utgdngen av varje Omvandlingsperiod behandla fragan om omvandling. Styrelsen
skall darefter utan drojsmal anméala omvandling fér registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen &r
verkstalld nar den registreras i aktiebolagsregistret samt antecknats i avstdmningsregistret.

§6 Styrelsen skall best2 av 4 till 10 ledaméter med hégst 6 suppleanter. Ledaméterna och suppleanterna
véljes arligen pa ordinarie bolagsstamma for tiden intill slutet av nasta ordinarie bolagsstamma.

§7 Styrelsen mé& bemyndiga person utom styrelsen att teckna bolagets firma.

§8 En eller tva revisorer med hdgst tva suppleanter véljs pa arsstdamma. Till revisor eller
revisorssuppleant kan &ven utses registrerat revisionsbolag.

§9 Bolagsstamma skall hallas i Hassleholm, Malmé, Géteborg eller Stockholm.

§10 Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall annonseras | Dagens
Industri.

§ 11 For att fa delta i bolagsstdmma skall aktiedgare dels vara upptagen i utskrift eller annan framstallning

av hela aktieboken pa avstamningsdagen for bolagsstamman i enlighet med aktiebolagslagen, dels
anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen. Sistndmnda dag far inte vara séndag,
annan allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an
femte vardagen fére stdmman.

§12 P& arsstamma, som halles en gang om aret inom sex méanader efter utgangen av varje rakenskapsar,
skall féljande &renden férekomma till behandling:
1 val av ordférande vid stdmman;
2 upprattande och godkénnande av rostlangd;
3 godkannande av férslaget till dagordning;
4 val av tva protokolljusterare;
5 prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad;
6 framldggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen;
7 beslut
a) om faststéllandet av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen;



§13

§14

§15
§16

Antagen vid arsstdmman den 19 maj 2021

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen;
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktér:

8 faststéllande av arvode at styrelsen och revisorerna;

9 val av styrelse med suppleanter samt revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

10 annat &rende, som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen.

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna skall kunna utéva sin réstratt per post fére
bolagsstdmman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Vid bolagsstdmma far varje rostberéattigad rosta fér fulla antalet av honom &gda och féretradda aktier
utan begrénsning i rostetalet.

Bolagets rakenskapsar &r 1 januari — 31 december.

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.



