ERSATTNINGSRAPPORT

Ersattningsrapport

INTRODUKTION

Denna rapport beskriver hur gallande riktlinjer for ersattning till ledan-
de befattningshavare for Eolus Vind AB (publ) tillampades under raken-
skapsaret 2021. Rapporten innehaller dven information om erséttning
till verkstéallande direktdren och vice verkstallande direktéren. Rappor-
ten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for
svensk bolagsstyrning Regler om erséttningar till ledande befattnings-
havare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattnings-
havare finns i not 6 (Ersattning till styrelse, verkstallande direktdr och
ovriga ledande befattningshavare) pa sidan 72 i arsredovisningen for
2021. Information om ersattningsutskottets arbete finns i bolags-
styrningsrapporten pa sidorna 45—-49 i arsredovisningen.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode
beslutas arligen av arsstamman och redovisas i not 6 pa sidan 72 i
arsredovisningen.

Utveckling under 2021
Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets dvergripande
resultat i sin redogorelse pa sidorna 6-7 i arsredovisningen.

Bolagets ersattningsriktlinjer:

tillampningsomrade, dndamal och avvikelser

Dessa riktlinjer har tillampats under rakenskapsaret. En forutsattning
for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och till-
varatagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
ar att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.

For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattnings-
riktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara mark-
nadsmaéssig och far besta av foljande komponenter. fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Den
rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella och icke-
finansiella kriterier. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hall-
barhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin
eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidorna 47-48 i arsredovisningen. Bolaget
har under 2021 f6ljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits
av bolagsstamman. | enlighet med riktlinjerna har styrelsen majlighet
att avvika fran principerna om det finns sarskilda skal for att tillgodose
bolagets langsiktiga intresse. Under rakenskapsaret har fransteg fran
principerna gjorts i ett avseende. | férhallande till de riktlinjer som an-
togs av arsstamman 2021 bestod avvikelsen i att del av rorlig kontan-
tersattning till vice VD har varit baserad endast pa fortsatt anstéllning
per viss tidpunkt. Avvikelsen beslutades av styrelsen i syfte att till-
godose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ge-
nom attraktiva villkor som majliggor for bolaget att behalla en ledning
med god kompetens och kapacitet att na uppstéllda mal. Revisorns
yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
https://www.eolusvind.com/ir-finansiellt/bolagsstyrning/ersattningar.
Ingen erséttning har kravts tillbaka.

Totalersattning till verkstallande direktoren och vice verkstallande direktoren, MSEK

FAST ERSATTNING

RORLIG ERSATTNING
Andelen fast

Befattningshavarens Verksam- Andra Pensions- Total resp. rorlig
namn (position) hetsar Grundlon " formaner? Ettarig Flerarig kostnad ersattning ersattning
2021
Per Witalisson, 12 manader 2,69 0,05 0,56% - 0,52 3,82 85% /15%
VD 2019/2020
16 manader 2,77 0,05 0,309 - 0,64 3,76 92% / 8%
2021
Marcus Landelin, 12 manader 2,04 0,06 0,62% - 0,58 3,30 81%/19%
vice VD 2019/2020
16 manader 2,51 0,06 0,274 - 0,54 3,38 92% / 8%

DiInklusive semesterersattning.

2 Avser bilférman.

3 Utbetald under rakenskapsaret, avser rakenskapsaret 2019/2020.
4 Utbetald under rakenskapsaret, avser rakenskapsaret 2018/2019.



AKTIESPARPROGRAM

Bolaget har for narvarande tre pagaende aktiesparprogram for
bolagets samtliga anstallda, inklusive verkstallande direktéren och
vice verkstéllande direktdren, Aktiesparprogrammen, 2018/2019,
2019/2020 samt 2021. Inom ramen for respektive Aktiesparprogram
har verkstallande direktdren respektive vice verkstallande direktéren
av intjanad rorlig kontantersattning investerat i aktier motsvarande
maximalt en manadslon ("Sparaktier”). Under forutsattning att verk-
stallande direktoren respektive vice verkstallande direktéren behaller
samtliga Sparaktier och fortsatt ar anstalld i Eoluskoncernen tre ar
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efter forvarvet, ersatter Eolus verkstéllande direktoren respektive vice
verkstallande direktéren med kostnaden for att forvarva sa manga akti-
er som motsvarar halften av antalet Sparaktier ("Matchningsaktier”).
Forvarv av Matchningsaktier sker genom bolagets forsorg 6ver Nasdaq
Stockholm under de tjugo handelsdagar som infaller narmast efter
trearsdagen for forvarvet av Sparaktierna. Inom ramen for respektive
Aktiesparprogram har verkstallande direktdren respektive vice verkstal-
lande direktoren pa basis av antalet Sparaktier tilldelats aktieratter
(ratt till Matchningsaktier) enligt vad som framgar av tabellen nedan.

Aktiesparprogram (verkstallande direktor och vice verkstallande direktor)

HUVUSAKLIGA VILLKOR FOR INFORMATION FOR DET RAPPORTERADE
AKTIEPROGRAMMEN VERKSAMHETSARET

Ingaende Utgaende
balans Under aret balans
Befattnings- Utgang for | Aktieratter Tilldelade som
havarens namn Programmets Intjanande- Datum for Datum for  inlasnings- vid arets ej intjanats vid
(position) namn period tilldelning® ERENT period bérjan  Tilldelade Intjanade arets utgang
2017/2018 2018-2021 2018-12-04 2021-08-31 2021-08-31 703 - -703 -

Per Witalisson,
VD 2018/2019 2019-2022 2020-02-06 2022-08-31 2022-08-31 205 - 205
2019/2020 2021-2023 2021-03-15 2023-12-31 2023-12-31 - 3782 - 378
) 2017/2018 2018-2021 2018-12-04 2021-08-31 2021-08-31 1213 - -1213 -
Marc\‘/‘ii;"\"/gde"“' 2018/2019 20192022 2020-02-06 20220831  2022-08-31 - - - -
2019/2020 2021-2023 2021-03-15 2023-12-31 2023-12-31 - - - -

DTilldelningsdatumet &r beroende av nar forvarv av sparaktier genomforts.

2 Det sammanlagda marknadsvardet for de underliggande aktierna vid tidpunkten for tilldelning ar 78 KSEK.

TILLAMPNING AV PRESTATIONSKRITERIER

Prestationskriterierna for den verkstallande direktdrens och vice
verkstallande direktorens rorliga ersattning har valts for att forverkliga
bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets

Verkstallande direktorens och vice verkstillande direktorens prestation

under det rapporterade rakenskapsaret: rorlig kontantersattning

Beskrivning av kriterier hanforliga till

langsiktiga intresse. Vid valet av prestationskriterier har de stra-
tegiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for
ar 2021 beaktats. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar
vidare till anpassning till hallbarhet samt bolagets varderingar.

Uppmatt prestation

Relativ viktning av Faktisk tilldelning /

ersattningskomponenten prestationskriterier (procent) ersattningsutfall (MSEK)

Per Witalisson, Avkastning pa eget kapital for rakenskapséaret 84 0 0,00
VD Operationella mal fr projekteringsverksamheten 16 56 0,09

) Avkastning pa eget kapital for rakenskapsaret 80 0 0,00
Marc\:zé_?’rédelln, Operationella mal for projekteringsverksamheten 20 56 0,08
Flerarigt mal 100 1,19

JAMFORANDE INFORMATION AVSEENDE FORANDRINGAR | ERSATTNING OCH BOLAGETS RESULTAT

Forandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste
fem rapporterade riakenskapsaren (RR), MSEK

RR-4 vs RR-5

Ersattning till VD och vice VD

RR-3 vs RR-4

RR-2 vs RR-3 RR-1 vs RR-2 RR vs RR-1"

Per Witalisson, VD 0,08 (4%) -0,19 (-8%) 0,74 (33%) -0,13 (-4%) 1,00 (36%) 3,82
Marcus Landelin, vice VD 0,20 (12%) 0,02 (1%) 0,61 (32%) 0,02 (1%) 0,76 (30%) 3,30
Rorelseresultat -252% 503% 58% 177% -12% -25
Genomshittlig ersattning baserat pa antalet hel-

tidsekvivalenter anstallda exkl koncernledningen 0,06 (9%) -0,02 (-3%) 0,05 (7%) 0,10 (13%) -0,14 (-16%) 0,75

" Rakenskapsaret 2019/2020 avser 16 manader. Utfall for rdkenskapsaret har justerats till 12 manader for jamférbarhet.





