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PROTOKOLL - ARSSTAMMA 2022

Protokoll fort vid arsstamma i Eolus Vind AB (publ), org. nr: 556389-3956,
torsdagen den 19 maj 2022, klockan 14.00 - 15.40, i Kulturhuset i
Hassleholm.

1. Styrelsens ordférande Hans-Géran Stennert 6ppnade stamman.

2. Eolus bolagsijurist Karl Olsson utsags att som ordférande leda dagens
stammoférhandlingar. Antecknades att Karl Olsson férde protokollet vid stamman.

3. Stamman utsag Ingvar Svantesson, representerande for egen rakning 40 000 a-aktier,
och Bengt Wegemo till protokolljusterare.

Det upplystes att det justerade protokollet kommer att publiceras pa bolagets hemsida.

4. Det upplystes att styrelsen infor bolagsstamman, i enlighet med bolagets bolagsordning,
beslutat att mojliggora for aktiedgare att rosta pa forhand genom postréstning.

| bilagda forteckning, Bilaga 1, angivna aktiedgare hade inom féreskriven tid avgivit
postrost eller anmalt sig och narvarade personligen eller genom ombud pa stamman.
Forteckningen godkandes sasom rostlangd vid stamman. Stdamman beslutade aven att
ovriga narvarande enligt foérteckningen fick narvara vid stdmman, men utan rostratt.

5. Stamman beslutade att godkanna forslaget till dagordning som framgatt av kallelsen till
stdmman.
6. Det antecknades att kallelse till stdmman skett den 13 april 2022 genom annonsering i

Post- och Inrikes Tidningar och publicering pa bolagets hemsida, samt att annons om att
kallelse har skett samma dag varit inférd i Dagens industri.

Stamman konstaterades vara i behoérig ordning sammankallad.

7. Det upplystes att arsredovisning for bolaget och koncernen, med tillhérande balans- och
resultatrakning for rakenskapsaret 2021 samt revisionsberattelse for bolaget och
koncernen, har funnits tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets hemsida
sedan den 25 mars 2022 och utsants till samtliga aktiedgare som sa begart samt fanns
tillgangliga vid stAmman. Handlingarna konstaterades vara i behdrig ordning framlagda
vid stdmman.

Det upplystes vidare att revisorsyttrande om huruvida gallande riktlinjer fér ersattning till
ledande befattningshavare har féljts, styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat
yttrande dardver, styrelsens rapport dver ersattningar enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen samt styrelsens férslag enligt punkt 14 har funnits tillgangliga for



10.

aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets hemsida sedan den 28 april 2022 och utsants
till samtliga aktieagare som sa begart samt fanns tiligangliga vid stamman. Handlingarna
konstaterades vara i behorig ordning framlagda vid stdmman.

Eolus verkstallande direktér Per Witalisson redogjorde for verksamheten under
rakenskapsaret 2021, delarsrapporten for forsta kvartalet for rakenskapsaret 2022 samt
verksamhetens utveckling i vrigt. Aktiedgarna gavs mojlighet att stalla fragor.

Eolus CFO Catharina Persson foredrog arsredovisningen och koncernredovisningen.
Aktiedgarna gavs mdjlighet att stalla fragor.

Bolagets huvudansvariga revisor, auktoriserade revisorn Eva Carlsvi fran
PricewaterhouseCoopers AB, redogjorde for revisorernas arbete och féredrog
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen fér rakenskapsaret 2021.
Aktieagarna gavs mojlighet att stalla fragor.

Stdmman beslutade:

a.  att faststalla den framlagda resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen, allt per den 31 december
2021;

b. attienlighet med styrelsens foérslag disponera bolagets vinstmedel enligt den
faststallda balansrakningen pa sa satt att till aktiedgarna utdelas 1,50 kronor per
aktie, totalt 37 360 500 kronor, med avstamningsdag for utdelning den 23 maj
2022, och att resterande medel om totalt 946 418 208 kronor éverfors i ny rakning;

C. att bevilja styrelsens ledaméter samt verkstallande direktéren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret 2021. Det antecknades att styrelseledaméter och verkstallande
direktdéren som var upptagna i réstldngden inte deltog i beslut rérande
ansvarsfrihet for egen del.

Det upplystes att utdelningen berédknas komma att utsandas av Euroclear Sweden AB
den 27 maj 2022.

Ordféranden redogjorde for valberedningens arbete och presenterade darefter
valberedningens forslag till beslut avseende punkterna 9-12.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att antalet styrelseledaméter
ska uppga till sex, utan suppleanter, samt att en revisor ska utses, utan
revisorssuppleant.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ska
utga med 450 000 kronor till styrelseordféranden och med 225 000 kronor vardera till
ovriga styrelseledaméter som inte ar anstallda i bolaget, att arvode for arbete i
revisionsutskottet ska utgd med 60 000 kronor till revisionsutskottets ordférande och
med 30 000 kronor till 6vriga ledamoter som inte ar anstallda i bolaget, samt att arvode
for arbete i ersattningsutskottet ska utga med 15 000 kronor till ledaméter som inte ar
anstallda i bolaget.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode till revisor ska
utga enligt avtal.
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Det upplystes att de uppdrag som de foreslagna styrelseledaméterna innehar i andra
foretag framgar av arsredovisningen.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om omval av Sigrun
Hjelmquist, Hans Johansson, Jan Johansson, Hans Linnarson, Bodil Rosvall Jénsson
och Hans-Goéran Stennert till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Vidare omvaldes Hans-Goéran Stennert till styrelsens ordférande.

Stadmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om omval av
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor for tiden intill slutet
av nasta arsstamma. Det antecknades att PricewaterhouseCoopers AB meddelat
bolaget att auktoriserade revisorn Vicky Johansson kommer att fungera som
huvudansvarig revisor.

Stadmman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen, Bilaga 2.

Ordféranden redogjorde for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till I1angsiktigt
aktiesparprogram.

Stamman beslutade om ett langsiktigt aktiesparprogram i enlighet med styrelsens
forslag, Bilaga 3. Noterades att aktiedgare som ar anstallda i Eolus och har ratt att delta i
det langsiktiga aktiesparprogrammet inte deltog i beslutet.

Ordféranden forklarade stamman avslutad.
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Karl Olsson

Ordforande, tillika protokollforare

Ingvar Svantesson Bengt Wegemo

Protokolljusterare Protokolljusterare
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ERSATTNINGSRAPPORT

Bilaga 2

Ersattningsrapport

INTRODUKTION

Denna rapport beskriver hur gallande riktlinjer for ersattning till ledan-
de befattningshavare for Eolus Vind AB (publ) tillampades under raken-
skapsaret 2021. Rapporten innehaller dven information om erséttning
till verkstéallande direktdren och vice verkstallande direktéren. Rappor-
ten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for
svensk bolagsstyrning Regler om erséttningar till ledande befattnings-
havare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattnings-
havare finns i not 6 (Ersattning till styrelse, verkstallande direktdr och
ovriga ledande befattningshavare) pa sidan 72 i arsredovisningen for
2021. Information om ersattningsutskottets arbete finns i bolags-
styrningsrapporten pa sidorna 45—-49 i arsredovisningen.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode
beslutas arligen av arsstamman och redovisas i not 6 pa sidan 72 i
arsredovisningen.

Utveckling under 2021
Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets dvergripande
resultat i sin redogorelse pa sidorna 6-7 i arsredovisningen.

Bolagets ersattningsriktlinjer:

tillampningsomrade, dndamal och avvikelser

Dessa riktlinjer har tillampats under rakenskapsaret. En forutsattning
for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och till-
varatagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
ar att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.

For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattnings-
riktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara mark-
nadsmaéssig och far besta av foljande komponenter. fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Den
rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella och icke-
finansiella kriterier. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hall-
barhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin
eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidorna 47-48 i arsredovisningen. Bolaget
har under 2021 f6ljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits
av bolagsstamman. | enlighet med riktlinjerna har styrelsen majlighet
att avvika fran principerna om det finns sarskilda skal for att tillgodose
bolagets langsiktiga intresse. Under rakenskapsaret har fransteg fran
principerna gjorts i ett avseende. | férhallande till de riktlinjer som an-
togs av arsstamman 2021 bestod avvikelsen i att del av rorlig kontan-
tersattning till vice VD har varit baserad endast pa fortsatt anstéllning
per viss tidpunkt. Avvikelsen beslutades av styrelsen i syfte att till-
godose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ge-
nom attraktiva villkor som majliggor for bolaget att behalla en ledning
med god kompetens och kapacitet att na uppstéllda mal. Revisorns
yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
https://www.eolusvind.com/ir-finansiellt/bolagsstyrning/ersattningar.
Ingen erséttning har kravts tillbaka.

Totalersattning till verkstallande direktoren och vice verkstallande direktoren, MSEK

FAST ERSATTNING

RORLIG ERSATTNING
Andelen fast

Befattningshavarens Verksam- Andra Pensions- Total resp. rorlig
namn (position) hetsar Grundlon " formaner? Ettarig Flerarig kostnad ersattning ersattning
2021
Per Witalisson, 12 manader 2,69 0,05 0,56% - 0,52 3,82 85% /15%
VD 2019/2020
16 manader 2,77 0,05 0,309 - 0,64 3,76 92% / 8%
2021
Marcus Landelin, 12 manader 2,04 0,06 0,62% - 0,58 3,30 81%/19%
vice VD 2019/2020
16 manader 2,51 0,06 0,274 - 0,54 3,38 92% / 8%

DiInklusive semesterersattning.

2 Avser bilférman.

3 Utbetald under rakenskapsaret, avser rakenskapsaret 2019/2020.
4 Utbetald under rakenskapsaret, avser rakenskapsaret 2018/2019.



AKTIESPARPROGRAM

Bolaget har for narvarande tre pagaende aktiesparprogram for
bolagets samtliga anstallda, inklusive verkstallande direktéren och
vice verkstéllande direktdren, Aktiesparprogrammen, 2018/2019,
2019/2020 samt 2021. Inom ramen for respektive Aktiesparprogram
har verkstallande direktdren respektive vice verkstallande direktéren
av intjanad rorlig kontantersattning investerat i aktier motsvarande
maximalt en manadslon ("Sparaktier”). Under forutsattning att verk-
stallande direktoren respektive vice verkstallande direktéren behaller
samtliga Sparaktier och fortsatt ar anstalld i Eoluskoncernen tre ar

ERSATTNINGSRAPPORT

efter forvarvet, ersatter Eolus verkstéllande direktoren respektive vice
verkstallande direktéren med kostnaden for att forvarva sa manga akti-
er som motsvarar halften av antalet Sparaktier ("Matchningsaktier”).
Forvarv av Matchningsaktier sker genom bolagets forsorg 6ver Nasdaq
Stockholm under de tjugo handelsdagar som infaller narmast efter
trearsdagen for forvarvet av Sparaktierna. Inom ramen for respektive
Aktiesparprogram har verkstallande direktdren respektive vice verkstal-
lande direktoren pa basis av antalet Sparaktier tilldelats aktieratter
(ratt till Matchningsaktier) enligt vad som framgar av tabellen nedan.

Aktiesparprogram (verkstallande direktor och vice verkstallande direktor)

HUVUSAKLIGA VILLKOR FOR INFORMATION FOR DET RAPPORTERADE
AKTIEPROGRAMMEN VERKSAMHETSARET

Ingaende Utgaende
balans Under aret balans
Befattnings- Utgang for | Aktieratter Tilldelade som
havarens namn Programmets Intjanande- Datum for Datum for  inlasnings- vid arets ej intjanats vid
(position) namn period tilldelning® ERENT period bérjan  Tilldelade Intjanade arets utgang
2017/2018 2018-2021 2018-12-04 2021-08-31 2021-08-31 703 - -703 -

Per Witalisson,
VD 2018/2019 2019-2022 2020-02-06 2022-08-31 2022-08-31 205 - 205
2019/2020 2021-2023 2021-03-15 2023-12-31 2023-12-31 - 3782 - 378
) 2017/2018 2018-2021 2018-12-04 2021-08-31 2021-08-31 1213 - -1213 -
Marc\‘/‘ii;"\"/gde"“' 2018/2019 20192022 2020-02-06 20220831  2022-08-31 - - - -
2019/2020 2021-2023 2021-03-15 2023-12-31 2023-12-31 - - - -

DTilldelningsdatumet &r beroende av nar forvarv av sparaktier genomforts.

2 Det sammanlagda marknadsvardet for de underliggande aktierna vid tidpunkten for tilldelning ar 78 KSEK.

TILLAMPNING AV PRESTATIONSKRITERIER

Prestationskriterierna for den verkstallande direktdrens och vice
verkstallande direktorens rorliga ersattning har valts for att forverkliga
bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets

Verkstallande direktorens och vice verkstillande direktorens prestation

under det rapporterade rakenskapsaret: rorlig kontantersattning

Beskrivning av kriterier hanforliga till

langsiktiga intresse. Vid valet av prestationskriterier har de stra-
tegiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for
ar 2021 beaktats. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar
vidare till anpassning till hallbarhet samt bolagets varderingar.

Uppmatt prestation

Relativ viktning av Faktisk tilldelning /

ersattningskomponenten prestationskriterier (procent) ersattningsutfall (MSEK)

Per Witalisson, Avkastning pa eget kapital for rakenskapséaret 84 0 0,00
VD Operationella mal fr projekteringsverksamheten 16 56 0,09

) Avkastning pa eget kapital for rakenskapsaret 80 0 0,00
Marc\:zé_?’rédelln, Operationella mal for projekteringsverksamheten 20 56 0,08
Flerarigt mal 100 1,19

JAMFORANDE INFORMATION AVSEENDE FORANDRINGAR | ERSATTNING OCH BOLAGETS RESULTAT

Forandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste
fem rapporterade riakenskapsaren (RR), MSEK

RR-4 vs RR-5

Ersattning till VD och vice VD

RR-3 vs RR-4

RR-2 vs RR-3 RR-1 vs RR-2 RR vs RR-1"

Per Witalisson, VD 0,08 (4%) -0,19 (-8%) 0,74 (33%) -0,13 (-4%) 1,00 (36%) 3,82
Marcus Landelin, vice VD 0,20 (12%) 0,02 (1%) 0,61 (32%) 0,02 (1%) 0,76 (30%) 3,30
Rorelseresultat -252% 503% 58% 177% -12% -25
Genomshittlig ersattning baserat pa antalet hel-

tidsekvivalenter anstallda exkl koncernledningen 0,06 (9%) -0,02 (-3%) 0,05 (7%) 0,10 (13%) -0,14 (-16%) 0,75

" Rakenskapsaret 2019/2020 avser 16 manader. Utfall for rdkenskapsaret har justerats till 12 manader for jamférbarhet.
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Styrelsens forslag till langsiktigt aktiesparprogram

Styrelsen i Eolus Vind AB ("Eolus”) foreslar att arsstamman 2022 beslutar om ett langsiktigt
aktiesparprogram for bolagets anstéllda ("Aktiesparprogram 2022").

Aktiesparprogram 2022 innebar att samtliga anstéllda inom Eolus kan vélja att av eventuell
intjanad rorlig kontantersattning avseende rakenskapsaret 2022 forvarva aktier i Eolus for ett
belopp motsvarande maximalt en manadslon ("Sparaktier”). Forvarv av Sparaktier ska ske
genom bolagets forsorg éver Nasdag Stockholm inom tjugo handelsdagar fran det att utfallet i det
rérliga kontantbonusprogrammet har faststallts och deltagarna har meddelat att de vill delta i
programmet.

Under forutsattning att deltagaren behaller samtliga Sparaktier och fortsatt ar anstalld i Eolus-
koncernen tre ar efter forvarvet, ersatter Eolus deltagaren med kostnaden for att forvarva sa
manga aktier som motsvarar hélften av antalet Sparaktier ("Matchningsaktier”). Forvarv av
Matchningsaktier ska ske genom bolagets forsorg dver Nasdaq Stockholm under de tjugo
handelsdagar som infaller narmast efter trearsdagen for forvarvet av Sparaktierna.

| syfte att sékerstalla att deltagarens ekonomiska situation sa langt mojligt forblir oférandrad ska
antalet Matchningsaktier vara foremal for sedvanlig omrakning om bolagets aktiekapital 6kas eller
minskas, konvertibla skuldebrev eller optioner utges eller bolaget likvideras eller fusioneras eller
motsvarande forandringar intraffar.

Om deltagaren har insiderinformation och darfor ar foérhindrad att férvéarva Sparaktier ska
styrelsen &ga ratt att forlanga eller senarelagga den ovan angivna investeringsperioden i enskilda
fall, dock ej senare &n den 31 december 2023. Styrelsen ska ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av Aktiesparprogram 2022 inom ramen for ovan angivna villkor
samt aven ha ratt att géra de smarre justeringar och tillampningar som kan komma att pakallas till
foljd av legala eller administrativa skal.

Vid antagande om fullt utfall i det rérliga kontantbonusprogrammet, full investering av beréttigade
deltagare och en oférandrad aktiekurs vid tidpunkten for leverans av Matchningsaktier, beraknas
Eolus kostnader i anledning Aktiesparprogram 2022 som hogst att uppga till cirka

2,2 miljoner kronor. Vid antagande om att Eolus aktiekurs vid tidpunkten for leverans av
Matchningsaktier har 6kat med 25 procent, beréknas Eolus kostnader i anledning
Aktiesparprogram 2022, inklusive arbetsgivaravgifter, som hogst att uppga till cirka

2,8 miljoner kronor, och vid antagande om att aktiekursen vid samma tidpunkt har 6kat med 50
procent, beraknas kostnaderna, inklusive arbetsgivaravgifter, som hogst att uppga till cirka

3,3 miljoner kronor. Aktiesparprogram 2022 innebar ingen utspadning for bolagets aktieagare och
bedoms inte f& nagon inverkan pa nagot, for Eolus, viktigt nyckeltal. Inga sékringsatgarder har
vidtagits for att begrénsa Eolus kostnader mot sitt eget aktiepris kopplat till inkdpet av
Matchningsaktier.

Eolus Vind AB (publ)
Box 95
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Tel: 0451-491 50 (vx)
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Forslaget till Aktiesparprogram 2022 har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott. |
bolaget finns sedan tidigare motsvarande aktiesparprogram, for rakenskapsaren 2021,
2019/2020 och 2018/2019, kopplade till den rérliga kontantbonusen. Genom att pa det satt som
beskrivs ovan stalla krav pa egen investering i Eolus-aktier och darmed férena de anstélldas och
aktiedagarnas intresse av en langsiktig vardetillvaxt i bolaget, kan Aktiesparprogram 2022
forvantas forbattra Eolus mojligheter att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare samtidigt
som det bidrar till Eolus affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

For giltigt stammobeslut kravs att aktieagare med minst hélften av de pa bolagsstamman avgivna
rosterna bitrader forslaget.

Styrelsen i Eolus Vind AB i april 2022
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