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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i Eolus Vind AB (publ) ("Eolus”), vilka utgors av de
personer som fran tid till annan ingar i bolagets ledningsgrupp.

I den mén styrelseledamot utfor arbete for Eolus vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer gilla dven
for eventuell ersattning (t.ex. konsultarvode) for sidant arbete.

Riktlinjerna ska tillimpas pa ersidttningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersiattningar
som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen
och hallbarhet

Eolus affarsstrategi innebdar i korthet att bolaget genom att uppfoéra nyckelfardiga anldggningar for fornybar
energi och energilagring ska skapa viarden i alla led inom ramen for projektering, etablering och drift av
sddana anldggningar, samt erbjuda savil lokala som internationella investerare attraktiva och
konkurrenskraftiga investeringsobjekt. For mer information om bolagets affirsstrategi hdnvisas till Eolus
senaste arsredovisning,

En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och behélla en ledning med god
kompetens och kapacitet att nd uppstdllda mal. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersittning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersiattning. Rorlig kontantersiattning som omfattas av dessa riktlinjer ska vara baserad pa kriterier som
syftar till att frimja bolagets affirsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersidttningen ska vara marknadsmaissig och konkurrenskraftig samt far besta av foljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Ersdttningens niva for enskild
befattningshavare ska vara baserad pa faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och prestation.
Bolagsstimman kan dirutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersittningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersidttning ska métas under en period om ett ar. Den
arliga rorliga kontantersiattningen far uppga till hogst fem manadsloner for VD samt hogst fyra manadsloner
for vice VD och 6vriga ledande befattningshavare. Den rorliga kontantersidttningen ska inte vara
pensionsgrundande, i den mén inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser.

Pensionsformaner, inklusive sjukforsikring, ska vara premiebestdmda, i den mén befattningshavaren inte
omfattas av formansbestimd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestdmmelser. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension far uppga till hogst 30 procent av den pensionsgrundande inkomsten.
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Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och andra
kostnader i anledning av sddana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den
pensionsgrundande inkomsten.

Betriffande anstillningsforhdllanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra forméner, vederborliga anpassningar ske for att folja sidana tvingande regler
eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal si 1dngt moijligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstallning

Ledande befattningshavare ska vara anstillda tillsvidare eller for viss tid. Vid anstillningens upphorande far
uppsigningstiden vara hégst tolv manader. Avgangsvederlag ska inte utgd. Vid uppsidgning fran VD:s sida far
uppsagningstiden vara hogst tolv manader och hogst sex ménader vid uppsidgning fran 6vriga ledande
befattningshavares sida.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara baserad pa forutbestimda och métbara finansiella och icke-
finansiella kriterier som faststills av styrelsen, sisom avkastning pa eget kapital, leverans av pagaende
projekt, forsiljning och reduktion av capex. Kriterierna ska gilla for ett rikenskapsar i taget. Genom att
belona tydliga och métbara framsteg i bonusmal som &r kopplade till bolagets finansiella och operativa
utveckling, ska kriterierna bidra till att stodja och motivera medarbetare att uppna av Eolus uppsatta
affarsstrategier, langsiktiga mél och hallbarhet.

Nir méitperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontantersittning har avslutats ska
bedomas respektive faststillas i vilken utstrickning som kriterierna har uppfyllts. Ersittningsutskottet
ansvarar for sddan bedomning sévitt avser rorlig kontantersiattning till VD, och VD ansvarar for bedomningen
iforhallande till 6vriga ledande befattningshavare. Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststillas baserat
pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lon och anstallningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersiattningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor for
bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersiattning, ersittningens komponenter
samt ersittningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersiattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begriansningar som foljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

For de fall styrelseledamot (inklusive genom heldgt bolag) utfor tjanster for Eolus utover styrelsearbetet kan
sdrskilt arvode for detta betalas (konsultarvode) forutsatt att sddana tjdnster bidrar till implementeringen av
Eolus affirsstrategi och tillvaratagandet av Eolus langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Det arliga
konsultarvodet far for respektive styrelseledamot aldrig 6verstiga styrelsearvodet per ar. Arvodet ska vara
marknadsmaéssigt och séttas i relation till nyttan for Eolus.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
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riktlinjer nir det uppkommer behov av viasentliga forindringar och &tminstone vart fjarde ar, och forslaget
ska ldggas fram for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstimman. Ersdttningsutskottet ska dven folja och utvirdera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare samt gillande
ersittningsstrukturer och ersiattningsnivaer i bolaget. Ersittningsutskottets ledamoter dr oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade
frdgor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av frigorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frdnga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sirskilda
skil for det och ett avsteg 4r nodvandigt for att tillgodose bolagets ldngsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sdkerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingér det i
ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersiattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna

Dessa riktlinjer, som foreslas infor arsstimman 2024, ir i stor utstrickning likalydande med de riktlinjer som
beslutades av drsstimman 2021. De nu féreslagna riktlinjerna innebar att endast sddan rorlig
kontantersidttning som mits under en period om ett ar ska kunna utga till ledande befattningshavare samt
att rorlig kontantersittning till andra ledande befattningshavare d4n VD ska kunna uppga till fyra
manadsloner. Inga andra betydande forandringar foreslas.

Styrelsen i Eolus Vind AB i mars 2024
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